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Jednolity System Antyplagiatowy

Jak interpretowac wynik otrzymany po API?

czwartek, 16 maja 2019

Czym jest JSA?
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Podstawy prawne

Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 .

eART.7G. 4 °ART.188. 4 oART.351. 1 °ART.356. 1

* Uczelnia ma * Podmiot * JSA dziata w * Administracja JSA
obowigzek doktoryzujacy ma oparciu o jest realizowana
sprawdzania obowigzek Ogdlnopolskie przez Osrodek
pisemnych prac sprawdzania Repozytorium Przetwarzania
dyplomowych z rozpraw Pisemnych Prac Informacji PIB pod
wykorzystaniem doktorskich z Dyplomowych nadzorem Ministra
JSA przed wykorzystaniem (ORPPD) oraz bazy wtasciwego do
egzaminem JSA przed obrona. dokumentéw spraw szkolnictwa
dyplomowym. wykorzystywanych WyZszego.

W postepowaniach
awansowych.

Prace badane w JSA

2018/2019

POD O\D

* dedykowana baza dla prac doktorskich od pazdziernika 2020 .
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JSA dostep za pomoca JSA w lokalnym systemie
interfejsu uczelni (po API)
P Koniecznos¢ posiadania konta Uwierzytelnienie w JSA z poziomu
6'0,3 w systemie JSA (zaktadanego przez lokalnego systemu uczelnianego
J SA o% Administratora systemu) (bez zaktadania konta w JSA)
.
wspélny ut_% Uwierzytelnienie w systemie Wykonywanie badar z poziomu
< . . .
i o 3 za pomocg loginu i hasta systemu uczelnianego
n I|ezalezny :3
elastyczny & Wykonywanie badan z poziomu Dostep do raportow pdf w systemie
¢ systemu JSA uczelnianym
Dostep do raportow w systemie Dostep-do-raportéw-w-systemie
Dostep do zrédet podobierstwa Dostep-do-irbdet podobiedstwa
Praca na wyniku raportu w systemie aca-fa Wy . . . y .
(Mozliwos¢ przeliczania wyniku) (Mool practiczania-wyhiku)
Decydowanie o zawartosci raportu Deeydewame—e—za*mtesen—ﬁapeﬁu
szczegétowego pdf szezegblowego-pdf
Mozliwo$¢ pobrania raportu
ogolnego lub szczegdtowego
(w dwdch wersjach)
Podobienstwa
ORPPD . KIonY prac (liyplomowyc,h
race obronione (lic., mgr, inz.) *  Zapozyczenia fragmentéw w bazach
P ~ Mer, nz. ¥ poréwnawczych
| \é‘”\ 5’05 *  Fragmenty podobne semantycznie do tekstow
nternet 9 % w bazach (niezaleznie od szyku stow)
. o
Polski I.n"cern?t g “:&
Wikipedia @ [
*e 2 3 Manipulacje
Swiatowy Internet (Bing) 3. 5 p ]
X 5 czcionka lub formatem
Akty prawne %9,. QQ . dzieler-ﬂe wyraz'éw mikrosr?acjarrTi '
/90 \/)_{\z; * faczenie wyrazdw spacjg nietamliwg, ukrytymi
H W (biatymi) znakami specjalnymi, symbolami lub
Baza uczelni
literami
dla prac z danej uczelni *  zamiana znakéw w wyrazach na ich odpowiedniki z
, alfabetu innego niz jezyk badanej pracy
*Baza dla doktoratow

Baza dokumentéw
wykorzystywanych w postepowaniu

Zmiany stylu
awansowym |
fragmenty odbiegajgce od stylu gtéwnego pracy

*Planowane
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JSA a inne antyplagiaty

ciggty rozwdj
plany podpiecia nowych baz,
reakcja na uwagi uzytkownikéw

standaryzacja
jednolite $ciezki czynnosci,
jednolite bazy i algorytmy

mozliwo$¢ dopasowania
sita podobienstwa tekstu,

wynik wiodacy,

dtugos¢ odnajdywanych fraz,

progi tolerancji dla wyniku ogdlnego

i baz poréwnawczych

jawnosé baz

)

bezpieczenstwo

pliki prac nie s przechowywane,
weryfikacja UID POL-on

@é}

wieloaspektowa detekcja

intuicyjnos¢ (@

bezptatnosé

Gdzie znajde informacje o JSA?
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JSA.OPI.ORG.PL

HELPDESK OPI PIB

gJSA’A‘ﬁ"T‘v“S{E A AKTUALNOSCI  FAQ  BAZAWIEDZY

Zaloguj sie

JEDNOLITY SYSTEM
ANTYPLAGIATOWY

To pole jest wymagane

Jest to system wykorzystywany do sprawdzenia prac

dyplomowych pod katem plagiatu i jest przeznaczony do
wsparcia dziatari weryfikacyjnych promotora (opiekuna) pracy.

Jednolity System Antyplagiatowy jest udostepniany nieodptatnie

- : 2
wszystkim uczelniom w kraju. Nie pamigtasz hasta:

Dla

CZYTAJ WIECEJ
‘ POLON LOGOWANIE POL-ON ‘

l §Z3opieis CENTRALNE LOGOWANIE OPI PIB J

{

o AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB

- TEEa—— T T P S S 1

( JSARRPLAG ATowy A AKTUALNOSCI  FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA

Baza wiedzy

Najpopularniejsze wpisy WSZYSTKIE WP

(i () (| (|

Badanie Konta uzytkownikéw Logowanie i strona gtéwna Materialy instruktazowe
Historia zmian na badaniu Nadawanie uprawnien Moje pierwsze logowanie Samouczki JSA
Jak udostepni¢ zalozone przeze mnie Profil uzytkownika Logowanie Administratora przez MCL Kurs e-learningowy JSA
gl Role i uprawnienia Logowanie Administratora przez POLon Filmy instruktazowe

Edycja metryki badania

& 0 0 0

o Pomoc Raport REST API
Ustawienia
Stowniczek Wyswietlanie Zrédta podobieristwa Widoczno$é badari API w Ul
Parametry wyniku
POMOC czyli system zgloszen Analiza Raportu - wskazowki Integracja REST API

Ustawienie ogdlne
Wykluczanie fragmentéw i przeliczanie
Wykluczenia tekstu wyniku




Ustawienie ogdlne ol

Wykluczanie fragmentow i przeliczanie wyniku oo

JEDNOLITY SYSTEM
‘l JSA ANTYPLAGIATOWY

Zaktadanie konta w JSA
przez Administratora JSA

paromety iy . & IsARRHREiow

Zaktadanie i przeprowadzanie

ANTYPLAGIATOWY L. AKTUALNOSCI

& IsAssER

Zarzadzanie kontami uzytkownikéw
w JSA przez Administratora JSA

FAQ BAZA WIEDZY

ANTYPLAGIATOWY

Q@ JSARRH

Akceptacja raportu z wyniku badania o badan w JSA Dostosow_ar_ue pa
do specyfiki prac
Informacje dla Administratoréw JSA
Analiza Raportu - wskazowki L]
Q JSARREFERrowy
Ustawienie ogolne o Sprawdzanie pracy w JSA z
poziomu systemu uczelnianego
Wykluczanie fragmentéw i przeliczanie wyniku Perspektywa promotora
Parametry wyniku oo

BADANIA

16.05.2019

NAVOICA.PL

O Whpisz kang fraze
§iiBoien (P B

: Interpretacja raportu w JSA
/\ JSA Kurs jest przeznaczony dla uzytkownikéw Jednolitego Systemu

Antyplagiatowego. Kurs obejmuje praktyczne aspekty

JEDNOLITY

interpretadji raportu oraz pokazuje funkcjonalnosci JSA stuzace
ANTYPLAGIATOWY

do analizy tekstu badanej pracy dyplomowej.

?““7 OSRODEK
¢ < PRZETWARZANIA
D' = INFORMACJI

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWGZY

Interpretacja raportu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym

Kurs jest przeznaczony dla uzytkownikéw Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, zwlaszcza promotoréw prac
dyplomowych. Kurs obejmuje praktyczne aspekty interpretacji raportu oraz pokazuje funkcjonalnosci JSA stuzace do
analizy tekstu badanej pracy dyplomowej.

Cele kursu - w trakcie kursu poznasz:

= Interfejs oraz funkcjonalnosci Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
= Najpopularniejsze manipulacje naktadane na tekst pracy w celu ukrycia plagiatu.
= Szczeg6towa analize raportu z badanej pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

A Zarejestruj sie & Zaloguj sie

5 Wez udziat w kursie

Informacje podstawowe

o

S|
C)
]

Poziom trudnosci kursu:
poczatkujacy

Kategoria tematyczna:
Nauki komputerowe

Czas trwania kursu:
1 tydzien

Rozpoczecie kursu:
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Filmy instruktazowe takze na YOUTUBE
C: JSAARPLAG ATOWY A  AKTUALNOSCI  FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA
| (5] Gl i Mini-szkolenie podzielone jest na kilka etapéw i ma na celu utatwienie Pafistwu poruszania sie po systemie.
Pomoc = Ponizej prezentujemy kolejno$¢ odtwarzania filméw:
Raport v
REST API v
Ustawienia v
Ustawienie ogéine oo
Wykluczanie fragmentéw i przeliczanie wyniku o
Parametry wyniku &
Akceptacja raportu z wyniku badania oo
Analiza Raportu - wskazowki oy osa7 ) {
. Wprowadzenie do systemu” 4:47
2. ,Badanie plikéw w JSA - informacje podstawowe” 4:42
2_Radanie plikdw w JSA - czynnasci w systemie” 230

A AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

Przyktadowe hasta: Badanie, Konta uzytkownikéw, Logowanie, REST API, Raport, Pomoc, Ustawienia

Administracja F‘ \Q

Badania

Pytania merytoryczne do MNISW

Raporty
Nie moge juz logowac sig jako Administrator POL-on, system twierdzi, ze nie mam uprawnieri v
Czy plik skompilowany z formatu LATEX zostanie przebadany? v
Czym jest sita podobieristwa tekstu i kto ja ustala? v




JeonouTy sysrew
(’, JSA ARNTPLAGIATowy

A AKTUALNOSCI

BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA
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Najpopularniejsze wpisy

M
—J

Badanie
Historia zmian na badaniu

Jak udostepni¢ zatozone przeze mnie
anie?

Edycja metryki badania

(]

Ustawienia
Parametry wyniku
Ustawienie ogélne

Wykluczenia tekstu

M
—J

Konta uzytkownikéw
Nadawanie uprawnier
Profil uzytkownika

Role i uprawnienia

~—

Pomoc
Stowniczek

POMOC czyli system zgloszeri

™~
J

Logowanie i strona gtéwna
Moje pierwsze logowanie
Logowanie Administratora przez MCL

Logowanie Administratora przez POLon

~—

Raport
Wyswietlanie Zrédta podobieristwa
Analiza Raportu - wskazéwki

Wykluczanie fragmentéw i przeliczanie
wyniku

WSZYSTKIE WPISY

M
J

Materiaty instruktazowe
Samouczki JSA
Kurs e-learningowy JSA

Filmy instruktazowe

~—

.
REST API
Widoczno$¢ badar APl w Ul

Integracja REST API

Jesli jeszcze nie
posiadasz  konta w
systemie Helpdesk a
chcesz zada¢ pytanie,
kliknij  "Zaloguj przez
email".

Witamy w systemie

Helpdesk

Login (adres email)

Hasto
Resetuj hasto
Nie wylogowuj
mnie

ZALOGUJ

Zaloguj przez email

Utwérz konto
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Elementy i parametry
dostosowywane indywidualnie
przez Administratora systemu

(; JSARNTRLAGIATOWY CENTRUMPOMOCY ~ AKTUALNOSCI  FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESKOPIPIB  BADANIA

Ogolne Parametry wyniku Wykluczenia tekstu
2% Uzytkownicy

4 Uprawnienia

Wartosci parametréw w instytucji

= Badania , o
“  Osrodek Przetwarzania Informacji — Paristwowy Instytut Badawczy Parametry wlasne
Q Ustawienia
Parametry X
O Profil @
1Sila podobieristwa tekstu (rekomendowana warto$¢ to 0.3) .0 5
. £ 1

Wartosci progéw wynikéw oraz wynik wiodacy

o) o) (2.@) ©)

Parametry do ustawienia:

1. Sita podgblenstwa tekstu 3Od“u T _ = o B = o
2. Wynik wiodacy (1z 4) 0
3. Dtugosc frazy (odilu
wyrazéw fraza)
4.  Progi toleranciji (pré
e . J (p g Akty prawne 20 =% 30 #% 40 =% 50 %%
podwyzszony i wysoki)
dla wyniku ogdlnego i baz
ORPPD 20 8% 30 1#1% 420 1% 50 (8%
A | i 20 (8% 30 4% 40 1809 50 |29
Parametry moga by¢ ustawiane Eacatc) 2 2 ° °
* dla catej instytucji
* dla poszczegdlnych Internet 20 =% 30 =% 40 =% 50 3%
jednostek
Wynik ogélny 30 1% 30 2% 30 5% 30 5%
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(; JSARNPLAGIATOWY A  CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI ~ FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA

0Ogélne Parametry wyniku Wykluczenia tekstu
&% Uzytkownicy —

/‘ Uprawnienia

Wykluczenia tekstéw w instytucji

i= Badania

“  Osrodek Przetwarzania Informacji — Paristwowy Instytut Badawczy Wykluczenia instytucji: 1

£ Ustawienia

Teksty pomijane w analizie wynikow X
O Pprofil
~  O$WIADCZENIE Oéwiadczam, ze prace niniejsza przygotowatem(am) samodzielnie. Wszystkie dane, istotne mysli i sformutowania pochodzace z literatury (... ﬁ
Warto w tym miejscu dodaé: OSWIADCZENIE Oswiadczam, Ze prace niniejsza przygotowatem(am) samodzielnie. Wszystkie dane, istotne mysli i sformutowania pochodzace z literatury (przytoczone

dostownie lub niedostownie) s opatrzone odpowwednlmw odsytaczami. Praca ta nie byta w calosci ani w cze$ci, ktéra zawierataby znaczne fragmenty przedstawione w
I b

1. Strone tytutowg pracy oracy iake orygi

i, nronazvcie itn, \ nrzez nikoao nrzedlazona do 7adnei oceny \rln
pracy jeke or yginalr cznych, ob i, prepezycje itp.), przez nikoge przediczona de zadnej cceny
2. Oswiadczenie o publikowana. O$wiadczam, ze tekst pracy dyplomowej na nosnlku elektronlcznym Jesl |denlyczny z tekstem wydrukowanym i nie zawiera znakéw meW|docznych na
samodziel nym napisaniu wydruku. dnia. ) (podpls ) OSWIADCZENIE Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na
udc ie osobom zair 1 mojej pracy dyp j. Zgoda na pracy d nie oznacza wyrazenia zgody na kopiowanie pracy
pracy przez studenta dyplomowej w catosci lub w czesci. Brak zgody nie wyklucza kontroli tekstu pracy j w systemie iatowym, wyklucza natomiast dopisanie tekstu do
bazy tego systemu. * niepotrzebne skresli¢ dnia. (miej $¢) (podpis)
Wykluczenia moga by¢
dodawane
« dla catej instytucji Wykluczenia tekstéw w jednostkach
* dla poszczegdlnych
jednostek v L ium Inzynierii Lir j Wykluczenia wtasne: 2

Pytania sprawdzajace

10
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JSA to system, ktory bada prace pod katem...

@ zapozyczen
@ manipulacji na tekscie

@ obecnosci w tekscie pracy obcych stylow

W JSA badane sg obowigzkowo...

@ prace licencjackie

@ prace magisterskie i inzynierskie
@ doktoraty

4. habilitacje

5. prace zaliczeniowe i semestralne

11
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JSA pokazuje, ze tekst badanej pracy...

1. zostat splagiatowany lub nie

@ zostat zmanipulowany

3. zostal napisany samodzielnie lub nie

Kto i jak dodaje prace do sprawdzenia?

12
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Proces sprawdzenia w systemie JSA

- e &
B L= Ikt

1

|

1

1

1

1

1

|

1

I 1
! ah BADANIE
1

|

1

1

1

1

1

|

BIURO 4. 5. S T
o e (&
a =
PROMOTOR RAPORT
)
6. =
WYDRUK
Konta do systemu JSA zaktadane sg przez Administratorow systemu PDE

(uwiarygodnienie UID POL-on)

Proces sprawdzenia w systemie JSA

1. Osoba z rolg Promotor (lub Biuro) loguje sie do systemu JSA (jsa.opi.org.pl). Administrator JSA wczesniej zatozyt tej
osobie konto i nadat uprawnienia (role).

Promotor zaktada badanie tzn. wypetnia metryke pracy i dodaje plik (bgdz pliki pracy) do systemu.

System sprawdza prace pod katem zapozyczen, manipulacji na tekscie i obecnosci w pracy obcego stylu.

Promotor po przebadaniu pracy ma dostep do Raportu w systemie, na ktérym moze pracowac.

Po analizie parametréw i ewentualnym przeliczeniu wyniku Promotor akceptuje ostateczny raport w systemie.

o v ok w N

Pobiera i drukuje raport ogdlny w postaci pdf, na ktdrym uzasadnia dopuszczenie lub niedopuszczenie studenta do

obrony.

Student nie jest dopuszczony do systemu JSA, tzn. ze nie ma dostepu do raportu w systemie.

13
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Proces sprawdzenia pracy po API

System uczelniany JSA

STUDENT

* RAPORT PDF moze byé przesytany innym osobom poprzez system
uczelniany np. Recenzentowi i Studentowi WYDRUK
D

o
-

Proces sprawdzenia pracy po API

1. Student loguje sie do systemu uczelnianego.

2. Zaktada badanie tzn. wypetnia metryke pracy i dodaje plik (badz pliki pracy)*. Plik pracy zostaje wysytany do
systemu JSA za pomocg systemu uczelnianego.

3. System sprawdza prace pod katem zapozyczen, manipulacji na tekscie i obecnosci w pracy obcego stylu.

4. System JSA generuje Raport w systemie i przesyta go w postaci pdf (Raport ogdlny i szczegétowy) do systemu
uczelnianego.

5. Promotor loguje sie do systemu uczelnianego i ma dostep do Raportu pdf.

6. Promotor analizuje wynik raportu (Analiza statystyczna i wykres).

7. Promotor akceptuje raport w systemie uczelnianym. Raport pdf moze by¢ udostepniany innym osobom
poprzez system uczelniany np. Recenzentowi lub Studentowi.

8. Promotor pobiera i drukuje Raport pdf, na ktérym uzasadnia dopuszczenie lub niedopuszczenie studenta do

obrony.

*Wystanie pracy do badania moze wymagac akceptaciji pliku (plikdw) pracy przez Promotora

14
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Efekt badania w systemie JSA

C ISARSBRE owy

Analiza tekstu

® AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA-

TEKST PRACY
Srednia z ORPPD @ Bad:
Statystyka Rozktad diugosci wyrazéw
+/ AKCEPTUJ . 15%
22765 Znaki
3 Znaki specjalne lub .
¥ POBIERZ spoza jezyka pracy 1o
£
2898 Wyrazy <
wyrazy =
Badania n i
0 Elementy graficzne 0%
e Profil 1 4 8 12 6 220
n Fraginentyinfiego il Liczba znakow w wyrazie
Wyniki ogélne - PRP
13% 13% 13% 13%
4 4 4
fraz fraz fraz fraz
(64%) (64%) (64%) (64%)
Efekt badania po API
osnooex przETwARzANA osnooex srzeTwARzAA osnooex przETwARzANA
[oY— [PRRPPRRRRPR St o] oY — SO - [PRRPPRR. i

STYTUT BADAWCZY

Raport z badania antyplagiatowego

D e )

Spis wesci

Analza teksty

suyta [ p——— a2 08970 @ e

Veinks Wy saczsqdowe o i gt
R
pRR— - =]
= w3 -— e s

TYIUT BADAWCZY

Tekstpracy

e e

s Kk, Mmoo o | s i ezt

{7

15



Jak badana jest praca?

16.05.2019

Ekstrakcja tekstu @
) + " oraz nastepnie N-gramy, z ktérych
Stylometria réwniez tworzone sg wzory stylu.

Poszukiwanie
kandydatow

Wyszukiwanie podobierstw

Odsiewanie fraz

Etapy detekgji
Z pliku pracy zostaje wyciagniety
sam tekst.
Zostaja usuniete grafiki, zdjety
format czcionki.

Na podstawie tresci pracy Tekst pracy dzielony jest:
_  Wytypowane zostajg ::t?k§tv = * na N-gramy, z ktérych tworzony jest
'f,_kandydaa" pod podobieristwa. wzér gtéwnego stylu pracy;

* na (okoto 1000-znakowe) paragrafy

" Fragmenty pracy studenta sa System poréwnuje styl fragmentéw z
sprawdzane w kontekécie gtéwnym stylem pracy. Zlicza wszystkie
tekstéw - kandydatow”. fragmenty odbiegajace od gtéwnego stylu

pracy.

Odnalezione pary podobienstw zostaja
poddane ponownemu sprawdzeniu.

(System szuka zestawow ,,zdanie” —

,zdanie”)

Odsiewane sa frazy, nie mieszczace sie ustawieniach parametrow:

* Sita podobienstwa tekstu oraz

e dtugosé frazy (wyrazonej w liczbie zdan, co najmniej 3)

Pozostate frazy zliczane s do Procentowego Rozmiaru Podobieristwa.

16
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Proces odnajdowania zapozyczen
_lﬁ :
% =l = (==
o — /]
— =l = = |=
Praca
kstrah tekst
(oczysz:\zIZinzrgra?‘rlg??eriastowania) | =‘ | 25
Bazy poréwnawcze — — | —
(podzielone na fragmenty) —
Praca studenta Zrédto

Proces detekcji zmiany stylu pisania pracy
(Stylometria)

r—
[ _;]' Gtowny styl pracy (70%)
L —JJ

(N

Fragment rozny
od gtéwnego stylu pracy

g %‘
g |‘

17



Czym jest badanie w systemie JSA

z poziomu systemu uczelnianego?

16.05.2019

Badanie

przetworzenie pliku

Préba otrzymanie wyniku

wygenerowanie raportu badania

przetworzenie pliku

Préba @ otrzymanie wyniku
wygenerowanie raportu badania

Nie ma limitow prob w badaniu!

18
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System uczelniany

Metryki w systemach
uczelnianych musza
zawierad...

/

Metryki w systemach
uczelnianych moga zawierac
dane spoza metryki badania

Metryka badania

Tytut pracy
Jezyk pracy
Autorzy
Imie i nazwisko
Wydziat
Kierunek
Typ pracy
Numer albumu
Promotorzy
Stopieri/tytut
Imie i nazwisko

Recenzenci

System JSA

___ Pola

obowigzkowe

.ooc(x) )

w JSA, np. streszczenie pracy, na Pola
stowa kluczowe, link do pracy... Stopie/tytut .
Imieg i nazwisko opcjonalne
Typy i rozmiar pliku
REN
i
JSA

* Wielkos$¢ wszystkich dodanych plikéw do 60 MB
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Czas realizacji proby

Y
) |
TN
W,
2k
I

RAPORT PDF
T u
WYStANE BADANE WYKONANE
do 24 godzin

O

Pytania sprawdzajgce
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JSA porownuje tekst badanej pracy z...

@ ORPPD

2. Internetem

6. baza prac zaliczeniowych uczelni

@ bazg aktow prawnych

8. bazg dokumentdw tworzong na potrzeby postepowan awansowych

Kto moze dodac plik pracy do badania po integracji API?

@ student po zatwierdzeniu pracy przez promeotora
2. tylko promotor pracy
@ promotor lub pracownik administracji uczelni

4. administrator JSA na uczelni
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W ramach jednego badania mozna wykonag...
1. jedna probe
2. trzy proby

@ nieskoriczong liczbe préb

Tekst pracy obejmuje kilka plikow. Czy system pozwoli na dodanie ich do jednej
proby?

@tak. do kazdej proby mozna zataczyé kilka plikdw
2. nie, do jedne] préby mozna zatgczyd tylko jeden plik

3. nie, dla kazdego pliku trzeba zatozyc osobne badanie
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Jak interpretowac raport pdf?

Interpretacja raportu z badanej pracy po API

VR

1. Analiza PRP 2. Analiza manipulacji
* wynik * w statystykach
* podobienstwa na tekscie * na tekscie pracy

S N4

3. Analiza stylometrii
na tekscie pracy

RAPORT
PDF SZCZEGOLOWY*

* Petny (zawierajacy Podobienistwa i sekcje Analizy tekstu)

23
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Interpretacja raportu z badanej pracy

Raport w systemie JSA

rocentowego rozmiaru podobienstwa

Analiza tekstiNstatystyki i wykres) w systemie
Analiza manipula®y na tekscie w systemie
Analiza stylometrii naNekscie w systemie

Weryfikacja zapozyczen

podglad zapozyczen na t&Scie w systemie

podglad tekstu zrédtowego

wyltgczanie z wyniku i pozostawi
komentarzy uzasadniajgcych

ponowne przeliczenie wyniku PRP

Raport pdf - ogolny

Analiza Procentowego rozmiaru podobienstwa
(PRP)

Analiza statystyki i wykresu
Raport pdf - szczegétowy

Analiza Procentowego rozmiaru podobienstwa
(PRP)

Analiza statystyki i wykresu
Podglad zapozyczen na tekscie pracy
Analiza manipulacji na tekscie pracy*

Analiza stylometrii na tekscie pracy*

* opcjonalnie przy wyborze Petnej wersji Raportu pdf — szczegétowego

Czym jest raport z badania pracy po API?
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Raport pdf - ogolny

1. Metryka T ——

Raport z badania antyplagiatowego
oty

2. ¢ Analiza tekstu
* Procentowy rozmiar
podobieristwa (PRP)

3. * Definicje
¢ Whnioski*

fas

155 e S e VES - e |

* na Raporcie zaakceptowanym lub w przypadku przeliczenia wyniku PRP na Raporcie niezaakceptowanym

Raport pdf - szczegdtowy

1. - Spis tresci Ponadto naniesione na

" Metryka == tekst pracy studenta:
2. ¢ Analiza tekstu _—— -
. =0 A. Podobienstwa
* Procentowy . .
. = (zapozyczenia)
rozmiar =
ien - w kolorze bazy:
pOdOblenStwa = Baza aktéw prawnych
(PRP) — Internet
ORPPD
3. . Definicje
*  Whnioski*

B. Analiza tekstu
(Statystyka, Wykres)

w kolorze sekcji:

Znaki specjalne lub spoza
jezyka pracy
Nierozpoznane wyrazy
Fragmenty obcego stylu
Rozktadu dtugosci wyrazéw

* na Raporcie zaakceptowanym lub w przypadku przeliczenia wyniku PRP na Raporcie niezaakceptowanym
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Raport pdf - szczegotowy
Statystyka na tekscie pracy studenta

ZNAKI SPECIALNE LUB SPOZA JEZYKA PRACY

Statystyka

0d ponad éwiest wieku trwa mniej lub bardziej udany wransfer rozwiazan dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyjngj w
obszary administracjl lokainej. Mimo uplywajacego czasu | wdrazania réznych rozwiazan trudno nie oprzeé sig wrazenlu, ze zasady
tradycyjnego modelu idealnej biurokracji Maxa Webera z lat dwudziestych ubleglego wieku, majq si¢ wietnie. Wieloletnia realizacia w
krajach UE a

al ispalne
lub spoza
Chznakow  jezykapracy

$poséb wplynela na e publiczne, nadal w oparciu

0.0% wzledem wg

2898 Wyrazy

0d ponad Ewiert wieku trwa mniej lub bardzie] udany transfer rozwiazari dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyjngj w
= = = = = = = = — Nierozpoznane obszary administracji lokainej. Mimo uplywajacego czasu | wdrazania réznych rozwiazaf trudno nie oprze¢ sig wrazeniu, 2e zasady

az) tradycyjnego modelu idealnej biurokracil MAKS Webera z lat dwudziestych ubieglego wieku, majg si¢ éwietnie. Wieloletnia realizacja w
kaajach UE element6w new public management, 6604 GOVMANGE a ostatnio MUl Jével- GOVEMange, lean Govenment, czy e Govemmenty
w niewystarczajacy spossb wplyngla na zmiang wysokiego stopnia publicznej, nadal w
3 askich zadan kretnych stanowisk | jednostek, pisemne dokumentowanie wszystkich

3.0% wzledem wszystkich w

Elementy
graficzne

FRAGMENTY INNEGO STYLL

Fragmenty
innego stylu

0d ponad Ewiert wieku trwa mniej lub bardziej udany transfer rozwiazan dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyjngj w
obszary administracii lokainej. Mmo uplywajacego czasu | wdrazania roznych rozwiazan trudno nie oprze¢ sig wrazeniy, ze zasady
tradycyinego modelu idealnej biurokracii Maxa Webera 2 lat dwudziestych ubleglego wieku, majq sig Swietnie. Wieloletnia realizaca w

krajach UE a y w
sposéb wplynela na publiczne, nadal w oparciu
° y a darh stanowisk | jednostek, pisemne dokumentowanie wszystkich dziatar,

Raport pdf - szczegotowy

Rozktad dtugosci wyrazow na tekscie pracy studenta

Rozkiad diugosci wyrazéw $rednia z ORPPD @ Badana praca

15%

g

£10%

s

[

8

3 O v S 5

- )
L

3 oo B cmern

funkcjonuiace) )

8 12
Liczba znakéw w wyrazie

Domyslnie na tekscie pracy zaznaczone sg wyrazy o liczbie znakéw od 1 do 5
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Elementy raportu z badanej pracy po API
Raport pdf - szczegotowy

Petny

* Spis tresci
*  Metryka

* Analiza tekstu (Statystyka i Wykres)
* Procentowy Rozmiar Podobienstwa

* Podobienstwa

zapozyczenia naniesione na tekst pracy studenta
* Analiza tekstu

sekcje naniesione na tekst pracy studenta:

* Definicje
¢ Whioski

Czesciowy

Spis tresci
Metryka

Analiza tekstu (Statystyka i Wykres)
Procentowy Rozmiar Podobienstwa

Podobienstwa
zapozyczenia naniesione na tekst pracy
studenta

Definicje
Whioski
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Elementy raportu z badanej pracy po API
Metryka

W przypadku jakichkolwiek problemoéw
technicznych, przy kontakcie z Helpdeskiem
nalezy wskazac obydwa numery

Metryka (Numer badania i Numer proby) celem
jednoznacznej lokalizacji raportu.

Pracatestowa

Kowalski Jan 12345 licencjacka Osrodek Przetwarzania Informacji — Paristwowy Instytut Badawczy Informatyka

praca wykluczenia.docx

[ 13338 11811 ]

2019-05-08 11:43:44

Analiza tekstu — Statystyka i wykres
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Statystyka

22765

Elementy raportu z badanej pracy po API
Analiza tekstu: Statystyka

Znaki

Znaki specjalne
lub spoza

~

kow  jezykapracy )
2898 Wyrazy
Vs T
m -------- — Nierozpoznane
)% wzlede stkich wyrazow yrezy )
= Elementy
graficzne
Fragmenty
n innego stylu

Te sekcje informujg o mozliwych manipulacjach na tekscie

J Tu zliczane sg fragmenty odbiegajace od gtéwnego stylu pracy

Elementy raportu z badanej pracy po API
Analiza tekstu: Wykres rozktadu dtugosci wyrazow

Rozktad dtugosci wyrazéw

W skali catej pracy

Srednia z ORPPD @ Badana praca
—

8 12 16 >20
Liczba znakéw w wyrazie

Wozrost rozktadu w tych miejscach informuje o mozliwych manipulacjach na tekscie
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Procentowy rozmiar podobienstwa

Elementy raportu z badanej pracy po API

Procentowy rozmiar podobienstwa

Wyniki ogélne

Wyniki szczegétowe

1 Baza aktéw pi ychisinaauia

2 INtemet == = = = = - - - = - - - -
b

3 - -
0% 0% %
0% 0% 0%
¢ pem T

~  Wynik ogdlny

=— Wyniki dla baz
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Wyniki ogélne

61% | 61%

4
fraz

Wyniki oraz zrédia

rédiawykrytych podobiest

2Zr6diawykaytych podoblestw

™

2.2 hps//bizrun pYzarzadzane/czym-sie znicoaching od-mentoringu/

Zrdiawykrytych podobiedstw

8266

2984

Zrédiawykrytych podobiedstn

* Procent pracy
* Liczba fraz

fim—y
[~ ]

» Dtugosc fraz
(]
[~ ]
[~ ]

- Wynik ogdlny jest suma
wynikéw z poszczegdlnych baz

Procentowy rozmiar podobienstwa
Progi tolerancji

Wyniki ogéine

54%

fraz

Wyniki szczegétowe

54% 50, we | 54%

Wynik wiod:

_ q - CI )
_ 4 B E )

Zielone PRP* Pomaranczowe PRP* Czerwone PRP*
Nie przekracza progu tolerancji Przekracza prég podwyzszony Przekracza prég wysoki

* W kazdym przypadku zalecane jest sprawdzenie zapozyczen zaznaczonych na tresci pracy studenta
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Domyslna konfiguracja progdéw tolerancji PRP
Dla wyniku ogdélnego

Wyniki ogéine

>30% PODWYZSZONY
54% ...." Y

fraz

54%

240% WYSOKI

Dla wyniku kazdej z baz porownawczych

> dla fra:

_ q - )

2 20% 2 30% 2 40% 2 50% .
PODWYZSZONY PODWYZSZONY PODWYZSZONY PODWYZSZONY

2 40% WYSOKI 2 50% WYSOKI 2 60% WYSOKI 270% WYSOKI

Raport pdf - szczegotowy

Podobienstwa (Zapozyczenia) na tekscie pracy studenta

Tekst pracy
Wyniki ogélne Podobieristwa
B e
(_Wynkwodey )

0d ponad éwiert wieku trwa mniej fub bardzie] udany transfer rozwiazaf dotyczacych efektywnego zarzadzania ze sfery komercyjnei w
obszary administradji lokalnej, Mimo uplywajacego czasu | wdrazania ré2nych rozwigzaf trudno nle oprze sie wrazeniu, 2e zasady
tradycyjnego modelu idealnej biurokracii Maxa Webera 2 lat dwudziestych ubleglego wieku, majg sig Swietnie. Wieloletnia realizacia w

Wyniki szczegétowe oraz Zrédta podobiefistw

ine dokumentowanie wszysthich dziafar,
depersonalizacie urzednikow

o problemow. To byloby prawds

zesziosc | poznawaniu przyczyn
)y rozws) psychoterapii zatrzymalby sig na p: inak obecnie stnieje tyle podeiéc
terapeutycznych, ze czgsto 162ni sie one od sieble bardziej niz lifecoaching od psychoterapii kiétkoterminowej,  Psychoterapia

- one koncentrujg sie raczej na teraniejszosc |

na ey
prayszlosci, Jak coaching. | o ile psychoterapia moze by¢ diugoterminowa (coaching bardzo rzadko trwa wieoej niz 10 spotkari), to te
e niewiel

rédiawyhaytych podobiedstw

¥ Mo s 3 3 3

22 bupsy/biziun plzozedzeni/czym s wnkcosching od-mentonngu/ 094
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Analiza manipulacji

styszatam tez o czyms takim, ze zamiast przerwy miedzy wyrazami pisze sie literke, tylko
biatym kolorem czcionki, ale nie wiem czy to dziata o : A
E 4 polecaja "eksperci” ze studenckich fordw internetowych: skopiuj fragment

udzej pracy, zamien kolejnosc zdan, wymien kilka zwrotoéw na synonimy,
pobaw sig deklinacjg, dorzu¢ jeszcze podwojne spacje i od czasu do czasu
o) sl [ sl el =l o el =il B Dotad tak whasnie udawato sie oszukiwad

Czytatam w necie Ze mozna w pracy niektdre polskie litery zamienic na tak samo w
ale zinnej czcionki (np. cyrylicy )

Najlepiej kupié prace i pomiedzy litery wstawi¢ niewidoczne (non-printable) znaki Unicode. W
] NGt elDoktor Inzynier na forum Warszawa NaszeMiasto. Niektérzy

e S e T T e

system: wystarczy podmienic kilka wyrazow, wstawic biate kropki (lub biate
litery), zmienic szyk zdania, zeby program nie wykryt ewidentnych plagiatow.

Spacja nielamliwa zamiast zwyktej

e nie "") po czym ustawic im kolor

jeszcze mozna spacje zamieniac na dowolne inne znaki (najlepie] o szerckesci “jak spacja’ - "e”, "a", al

biaty na biatym tle

prace, w poszukiwaniu identycznych fragmentow.

arczy zamieni¢ w zdaniu kolejnosc

wystarczy zmieni¢ w zdaniu wyrazy lub na albo, i

na oraz, moze na by¢ moze itp. aby program nie by¢ w stanie
znalez¢ plagiatu. Pamietajmy ze program zawsze szuka kropki w
zdaniu i kazde zdanie po kropce nalezy lekko zmienic.

Mapisany

zamiast spacji uzywaj znakdw interpunkeyjnych pomalowanych na biato - mucha nie siada
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Podejrzenie manipulacji
Analiza tekstu

* Zwracamy uwage na liczbe znakow specjalnych iinne
Statystyka znaki spoza jezyka pracy (w kontekscie wszystkich
znakow pracy)
22765 Znaki
* Sprawdzamy liczbe nierozpoznanych wyrazéw (w

AR Znaki specjalne kontekscie wszystkich wyrazéw).
lub spoza

Jjezyka pracy
* Sprawdzamy w tekscie pracy studenta obecnos¢

2898 Wyrazy dodatkowych spacji w wyrazach, czcionek, znakow lub
symboli w miejscu spacji.

bl D = Nierozpoznane
) wyrazy Tekst pracy
0

Podobiedstwa

Elementy 1 Bacaskism prawnch 2 e 3 0w 4 swarenmcy

graficzne

Fragmenty
innego stylu
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Praca klon w edytorze tekstu

Wi H -0 &7 Dokumentt - Microsoft Word =] G [
Narzedzia gtowne | Wstawianie  Uklad'strony  Odwolanis  Korespondenga  Recenzja  Widok )
] i - AT 4T - | == A . #h Znajaz -
B b calbnekstipes i A A A % =& 8l AaBbCcDc | AaBbCcDe AaBbCi AaBbCce Ar}l]j AaBbCc % 2 Zamied
22 Kopiuj ¥ a,
WKiej . I . .oy 5 5 Zmied:
Kl ot Matarztormatiw | B £ U 7 dbe X X B - A & - i 7 Normalny | 1Bez odst... Naghéwek1 Naglowek2 — Tytut 2 el e
Schowek Czcionka ¥ style Edytowanie

Naleza- do- nich:- szkoly,- zwiazki- mlodziezy,- swietlice,- kluby,- osrodki- socjalne,- domy-
spoleczne,-domy-kultury,-domy-dziecka, rodzinne-domy-dziecka,-domy-wczasowe, -kolonie1-
obozy,," parki- kultury,- ogrody.- Do- naturalnych- srodowisk- wychowawczych- zalicza- sie-
instytucje: powotane: do- pelnienia- funkcji- dydaktycznych,- opiekunczych,- spotecznych,-
kulturowych- i- towarzyskich, - - sa- to- np.- spotecznosc - wiejska, - grupy- nieformalne, - rodzina, -
instytucje-opiekuncze, -socjalne-czy-kulturalne. -Srodowisko-lokalne to-wydzielony-teren-wraz-
z'jego-mieszkancami-i-calg-infrastruktura.- Umozliwia-wypoczynek-dzieciom-i-mlodziezy-ze-
wzgledu- na- dostgpne- sprzety, - - jak- tereny- zielone- czy- place- zabaw. - - Dlatego- tez- rodzina-
powinna- shuzy¢- odpowiednim- przykladem,- stwarza¢- odpowiednie- warunki- umozliwiajace-
rozwoj- zainteresowarn,- stawia¢- wymagania- ukierunkowane- - na- racjonalny- wypoczynek, -
kierowac- dzieci,- ale- nie- wyreczac.- - Wedlug- H.- Gasiora- jest- to- uzaleznione- od- wielu-

f"7‘mﬂ1ll('l,\“.h'- -t - nr‘ = “nn‘hn“!nﬂ{a L T ¥ f‘nﬂ’?‘l‘ﬂ‘l‘@ L3 § ¥4 E7L’n]{3 L §. 7 Y\‘IQ(‘A‘X!‘L’Q(‘]’\ = 1.- ‘;ﬂehrh'lf‘;ﬂ(‘h &

Analiza tekstu

Statystyka Rozklad dlugosci wyrazéw  Sredninzorero @) Badanaprace
31304 Znoki 15%
B - Znokispecione 3
ub spoza S 10%
Jezykapracy °
8
43N Wyrazy 5
= 5%
>
D «==x=onem pea— L
wyrazy
0%
Elementy 1 4 8 12 16 220
Y graficzne Liczba znakéw w wyrazie
B —
nnego stylu
Wyniki ogolne
1 1 1 1
e | 99% e | 99% e | 99% wz | 99%

Wynk wiodacy
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it b kumenty

2rédiawykrytych podobledstw

ytul lub adres dokumentu

Tekst pracy

Podobienstwa
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ZNAKI SPECJALNE LUB SPOZA JEZYKA PRACY

Do nich naleza: uczelnie, zwiazki miodych, $wietlice, kluby, placowki socjalne, domy spoleczne, domy kultury, domy dziecka, rodzinne domy dziecka,

domy wezasowe, obo:y i kolonie, parki, parki kultury, ogrody. Do zalicza sig instytucje do pelnieni
a funkeji i ich. Sg to np. lokalna, grupy z ie, rodzina, instytucje
ekuricze, socjalne, kulturalne). S lokalne to teren wraz z jego icaly on mi
eszkaficom - w tym takze dzieciom ze wzgledu na dostepne sprzety tj. place zabaw, tereny zielone. H. quor wskazuje, iz jest to uzaleznione od wiel
u i Przede im od ia nie tylko w rodzinie, ale i w szkole, w Wi n od nawykd
w, cech fr atakze wolnego czasu. Sposréd wymienionyc
h grup grup to rodzina powinna stuzy¢ stwarzac r0zwb) zai stawiat w
i i na racy i rozwdj i dziecka wynika z dzialan podejmowanych zaréwno przez ro

dzine, jak | szkole. Obie te instytucje maja shuzy¢ wypeiniania wolnego czasu z 13 ré2nica, 2e rodzina realizuje ten cel indywidualnie, a szkota zbioro
wo. Wszystko co otacza mlodego czlowieka ma na niego przeogromny wplyw nksznhultmo postawy, w tym réwniez stosunek do czasu wolnego.

Rodzina, grupa réwiesdnicza, media, instytucje i a nawet koscidl ksztaltujg wzorce internalizowane pr
zez dzieci. Sposréd tych grup to rodzina stanowi grupe Jako grupa peini dia dziecka s
poleczne, kulturowe, ekonomiczne. Wiasnie dlatego tak wazny jest wzér i aktywnosé podqmovnnn przez dzieci od n-ywlodnych lat. To Mx, tworz
one sq relacje z Gre majq f i wielu
ywane s okreslone normy czlonkéw rodziny. naley, ze rodzina dla jednostki w ujeciu spolecznym nie tylko je
stgrupy le réy grupy To jednostka si¢ z nig iwzory 25 Inac
2ze) moéwige, rodzina powinna p y poniewaz dzieci biorg przyklad z rodzicow Jesli rodzice po pracy s
pedzajq czas wylgcznie na kanapie z pilotem w reku, nie spodziewajmy sie, 2e dziecko weimie pilke | pojdzie na boisko. Najpewniej zasigdzie przed
i odda sig dwiatu Dlatego o 2z dzieémi rézne aktywnosci np. spacery, wycieczki do lasu czy na

jblizszej okolicy, wspéine gry i zabawy w domu lub na dworze. Warto zapyta¢ sig dziecka co chcialoby robié w wolnym czasie. Dzieciom powinno do
starczac sig bodzcow, ktore zachecq je do spedzania wolnego czasu aktywnie. Tymi bodicami sq Srodowisko materialne (np. zabawki), kulturowe (

np. zajecia (np. kontakty z innymi dzieémi), (np. na dwiezym Niewatph
i j jest dobra panujgca we ji relacjach. To rodzice powinni wykazywaé pozytywny stosunek do akty
wnego spedzania wolnego czasu. Na pewno sprzyjaja temu warunki lokalowe oraz sprzety. Mozna tutaj wykorzystac park miejski, plac zabaw czy b
oisko szkolne. Gléwnym zadaniem rodzicow w kwestii czasu wolnego jest dzieci w umi i go.Mao
no swoj poczqtek w okresie przedszkolnym i trwa przez cale zycie. To, w jaki sposéb dzieci spedzajg czas wolny ksztaltuje ich rozwdj fizyczny oraz p
ale takze i réznymi Sposoby czasu wolnego determinujq: wspdlidzialanie, czy

suci kulticze | Swaczenks nousch wastadel kestaltila ane akeadl i aast ™

Do nich naleza: uczelnie, zwigzki miodych, $wietlice, kluby, placéwki socjaine, domy spoi«zm. domy kultury, domy dziecka, rodzinne domy dziecka,

‘domy wczasowe, obozy i kolonie, parki, parki kultury, ogrody. Do zalicza si 3 do pelnieni
a funkeji i S3 to np. lokalna, grupy kolezeriskie, rodzina, instytucje (opi
ekuricze, socjalne, $ lokalne to teren wraz z jego icaly on mi
eszkaricom - w tym takze dzieciom ze wzgledu na dostepne sprzety tj. place zabaw, tereny zielone. l. Gasior wskazuje, iz jest to uzaleznione od wiel
'] Przede od nie tylko w rodzinie, ale | w szkole, w i od nawykd
W, , cech a tak2e nolneoo czasu. Sposréd wymienionyc
h grup grup to rodzina powinna stuzyé ) stwarzaé i e rozwéj stawia¢ w
na racj rozwoj i dziecka wynika z dzialan podejmowanych zaréwno przez ro
dzine, jak | szkole. Obie te instytucje majg sluzy¢ wypeiniania wolnego czasu z 13 ré2nica, ze rodzina realizuje ten cel indywidualnie, a szkota zbioro
wo. Wszystko co otacza miodego ieka ma na niego wiplyw i je jego postawy, w tym réwniez stosunek do czasu wolnego.
Rodzina, grupa rowi media, i i i a nawet kosciol ksztaltuja wzorce internalizowane pr
zez dzieci. Spoér6d tych grup to rodzina stanowi grupe Jako grupa peini dla dziecka s

poleczne, kulturowe, ekonomiczne. Wlasnie dlatego tak wazny jest wzér i aktywnos¢ podejmowana przez dzieci od najmiodszych lat. To tutaj tworz
one s relacje z ktore majq wiely

ywane 53 Y czlonkéw rodziny. nalezy, 2e rodzina dla jednostki w ujeciu spolecznym nie tylko je
st grupq podstawowa, ale réwniez grupq i T sigznig yfi poglady, ia | wzory . . Inac
2e) méwiac, rodzina powinna poniewaz dzieci biorg przykiad z rodzicow. Jesli rodzice po pracy s
pedzajg czas wylgcznie na kanapie z pilotem w reku, nie spodziewajmy sie, 2e dziecko wezmie pilke | pbjdzie na boisko. Najpewniej zasigdzie przed
i odda si¢ Dlatego rodzice powinni podejmowacé z dzieémi rézne aktywnosci np. spacery, wycieczki do lasu czy na

jblizszej okolicy, wspdine gry | zabawy w domu lub na dworze. Warto zapyta¢ sig dziecka co chcialoby robi¢ w wolnym czasie. Dzieciom powinno do
starcza¢ sig¢ bodzcow, ktére zachecq je do spedzania wolnego czasu aktywnie. Tymi bodZcami s§ Srodowisko materialine (np. zabawki), kulturowe (
np. zajecia (np. kontakty z innymi dzieémi), (np. Y na $wiezym Niewatph
wie j Jest dobra panujaca we relacjach. To rodzice powinni wykazywa¢ pozytywny stosunek do akty
wnego spedzania wolnego czasu. Na pewno sprzyjajg temu warunki lokalowe oraz sprzety. Mozna tuta) wykorzystac park miejski, plac zabaw czy b
oisko szkolne. Gléwnym zadaniem rodzicow w kwestii czasu wolnego jest dzieci w i go.Mao
no swoj poczatek w okresie przedszkolnym i trwa przez cale Zycie. To, w jaki sposéb dzieci spedzajq czas wolny ksztaltuje ich rozwoj fizyczny oraz p

ale takze réznymi “ czasu wolnego czy
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Tekst pracy

Podobieristwa

N aleza d o nich: szk oly, zwigzki mt odziezy, $wietlice, kluby, o$r odki s ocj alne, d omy sp oteczne, d omy kultury, d omy dzieck a, r odzi
nne d omy dzieck a, d omy wcz as owe, k ol onie i ob ozy, p arki, p arki kultury, ogr ody. D o n atur alnych §r od owisk wych ow awczych
z alicz a sig instytucje p ow of ane d o pelnieni a funkcji dyd aktyczny i sp kultur owych i t ow arzyskich, sq t

o np. sp ofeczn 0$¢ wiejsk a, grupy nief orm alne, r odzin a, instytucje opiekuricze, s ocj alne czy kultur alne. $r od owisk o | ok alne to w
ydziel ony teren wr az z jeg o mieszk aric ami i ¢ alg infr astruktura. Um ozliwi a wyp oczynek dzieci om i mt odziezy ze wzgledunad os
tepne sprzety, j ak tereny ziel one czy pl ace z ab aw. DI ateg o tez r odzin a p owinn a stuzy¢ odp owiednim przykt adem, stw arz a¢ odp
owiednie w arunki um ozliwi ajgce r ozwoj z ainteres ow ar, st awi a¢ wym ag ani a ukierunk ow ane n a r acj on alny wyp oczynek, kier o
w ac dzieci, ale nie wyrecz a¢. Wedlug H. Gasi or a jest t o uz alezni one od wielu czynnikéw w tym: od wych ow ani a w r odzinie, w szk
ole, w pl acéwk ach i instytucj ach kultur aln o- oswi at owych, n awykéw, w arunkéw m ateri alnych, cech os ob ow osci owych, infr astr
uktury, kultyw ow anych tr adycji spedz ani a w olneg o cz asu. Dzi at ani a p odejm ow ane przez r odzing j ak i szk ote m ajg stuzy¢ wiel
ostr onnemu r ozw 0j owi 0s ob ow osci dzieck a. Réznic a migdzy szk olg, a r odzing jest t ak a, ze r odzin a opier a sie n a indywidu aln
ym m odelu wypelni ani a w olneg o cz asu, a sz )

omny wplyw i kszt aftuje jeg o p ost awy, w tym_

|
up a réwiesnicz a, szk of a, $r odki m as oweg o
we, kluby, instytucje wyzn ani owe - k osciét. T ¢

o ie i fizycznis ie r odzin
grup a, w ktérg weh odzi dzieck o pelni dl a dzie(
wych ow awcze, dl ateg o t ak w azny jest wzor |
odzic ami, ktére m ajg odzwierciedlenie n a wiell

nie wyg osp od ar ow ac nie wiecej niz 1-2 g odzinny cz asu w olneg o dziennie. K olejne 34 % przyzn aje sie d 0 2-3 g odzin cz asu w oln
eg o dziennie. Tylk 0 14 % b ad anych uczniéw dysp onuje wiecej niz 3 g odzin ami cz asu w olneg o dziennie, n at omi ast 6% b ad anyc
h uczniéw dysp onuje niewielka il oscig cz asu w olneg o, czyli mniej niz 1 g odzing. 33 20% 29% 51% ILE CZ ASU WOLNEGO JESTES W
ST ANIE WYGOSPOD AROW AC W WEEKENDY PO ODROBIENIU LEKCJI | WYPELNIENIU INNYCH OBOWIAZKOW’&]‘:L.-.I.‘!SM
niz 1 godzing Powyzej 1 godz. do 2 godz. Powyzej 2 godz. do 3 godz. Powyzej 3 godz. 9% 40% 40% 11% ILE CZ ASU WOLNEGO SPEDZ
ASZ ZE SWOIMI RODZIC AMI? Mniej niz 1 godzin a Powyzej 1 godz. do 2 godz. Powyzej 2 godz. do 3 godz. Powyzej 3 godz. Ryc| ~
5_1__.1]_2. llo$¢ cz asu wolnego w weekendy. Ryc.2. lloé¢ cz asu wolnego w weekendy. Zrédto: opr acow anie wi asne. Zrédio: opr acow a
nie wi asne. Zdecyd ow an a wigksz 0$¢ resp ondent6éw dysp onuje cz asem w olnym w dni w olne od szk oly, w zwigzku z czym az 51 %

ankiet ow anych uczniéw przyzn aje, ze m a w tym cz asie d o dysp ozycji p on ad trzem a g odzin ami cz asu w olneg 0. 29 % b ad anyc
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N aleza d o nich: szk oly, zwigzki mt odziezy, $wietlice, kluby, osr odki s ocj alne, d omy sp ofeczne, d omy kultury, d omy dzieck a, r odzi
nne d omy dzieck a, d omy wcz as owe, k ol onie i ob ozy, p arki, p arki kultury, ogr ody. D o n atur alnych $r od owisk wych ow awczych

z alicz a sig instytucje p ow of ane d o peinieni a funkcji dyd aktyczny i sp kultur owych i t ow arzyskich, sg t

o0 np. sp ofeczn 0$¢ wiejsk a, grupy nief orm alne, r odzin a, instytucje opiekuricze, s ocj alne czy kultur alne. $r od owisk o | ok alne to w
ydziel ony teren wr az z jeg o mieszk aric ami i ¢ alg infr astrukturg. Um ozliwi a wyp oczynek dzieci om i mt odziezy ze wzgledunad os
tepne sprzety, j ak tereny ziel one czy pl ace z ab aw. DI ateg o tez r odzin a p owinn a stuzy¢ odp owiednim przykt adem, stw arz a¢ odp
owiednie w arunki um ozliwi ajace r ozwdj z ainteres ow an, st awi a¢ wym ag ani a ukierunk ow ane n a r acj on alny wyp oczynek, kier o
w ac dzieci, ale nie wyrecz a¢. Wediug H. Gasi or a jest t o uz alezni one od wielu czynnikow w tym: od wych ow ani a w r odzinie, w szk

ole, w pl acéwk ach i Instytuq ach kultur aln o- o$wi at owych, n awykéw, w arunkéw m ateri alnych, cech os ob ow o$ci owych, infr ast

| ostr onnemu r ozw oj owi os ob ow osci dzieck a. Roznic a miedzy szk ofg, a r odzing jest t ak a, ze r odzin a opier a sig n a indywidu al

nym m odelu wypelni ani a w 0lneg o cz asu, a szk of a n a zbi or owym. N a mi odeg o czl owiek a wszystk o c 0 g 0 ot aczam a prze o

gr omny wplyw i kszt altuje jeg o p ost awy, w tym réwniez st osunek d o cz asu w @ 0. D o tych czynnikéw z alicz ajg sig: r odzin a,
grup a rowiesnicz a, szk ot a, $r odki m as oweg o przek azu, p 0z aszk olne instytucje oswi at ow o-wd‘f ow awcze, org aniz acje sp ort

owe, kluby, instytucje wyzn ani owe - k osciét. T o r odzin a st an owi pierwszg grupe, d o ktérej n alezy dzieck o, w ktérej r ozwij a si¢ o

j 0. J ak o pierws

zagrup a, w ktérg weh odzi dzieck o pelni dl a dzieck a $r od owisk o wych ow awcze, bi ol ogiczne, sp oleczne, kultur owe, ek on omicz

n o psychicznie i fizycznie. Bezsprzecznie r odzin a m a ogr omne zn aczenie przy wyb orze spedz ani a cz asu w

ne i wych ow awcze, dl ateg o t ak w azny jest wzor i aktywn 0$¢ p odejm ow an a od n ajmi odszych | at. T o tut aj tw orz one s3 rel acj

ez r odzic ami, ktére m ajg odzwi

ie n a wielu pt ach: em ocj on alnej, sp ofecznej, wych ow awczej, ek on omicznej. W
ypr ac owyw ane sg okresl one n ormy determinujgce z ach ow anie czt onkéw r odziny. P odkresli¢ n alezy, ze r odzin a dl a jedn ostki w
ujeciu sp otecznym nie tylk o jest grupg p odst aw owg, ale réwniez grupg odniesieni a. T o jedn ostk a sie z nig identyfikuje, przejmuje
p oglady, n ast awieni a i wz ory 25 z ach ow an. In aczej méwigc, r odzin a p owinn a przek azyw ac pefn ow art osci owe wz orce z ach
ow an, p oniew az dzieci bi org przykt ad z r odzicéw. Jesli r odzice p o pr acy spedz aja cz as wylacznie n a k an apie z pil otem w reku,
- niesnadziewaimysie Je dzieck o wemie nitke i ndidzie na b aisk.o N ainewniel z asiadzie nrzed k. ioddasie swiatuwi

WYRAZY 0 ZADANE. LICZBIE ZNAKOW OD 1 DO 51 WIECEJ

szk on 2zwigzki mI odziezy, $wietlice, kIuby o$r odki s ocj alne d omy sp ofeczne, d omy kultury, d omy dzieck ar odzi

nne d omy dzieck a, omy Wez as owe, k ol onie I ob ozy, p arki,

atur alnych $r od awIsk wych ow awczych
z alicz a sie instytucje p ow oI ane d 0 pefnieni a funkcp dyd aktycznych, opiekun sp kultur owych i t ow arzyskich, sg t

onp. sp ofeczn oéé wiejsk a.grupy nIeI orm aIne rodzln a instytucje opiekurncze, s ocj alne czy kultur alne. Srod owisk ° I ok alne t ow
ydznel ony teren wr azz Ieg 0 mieszk aﬁc arnI ic an infr asIruktura Um ozliwi awp oczynek dzieci om I mI odZIezy ze wzgledu na d os

row aé dZIeCI, ale nIe wyrecz aé. WedIug H. Gqs: ora jest I ouz aIeznl one od wIeIu czynmkow w Iym. od wych ow anl awr odznme, ws
zk oIe w pI acéwk ach I instytucj ach kultur aIn ° oéwl at owydl n awykow, w arunkow m ateﬂ alnych, cech os ob ow oécl owyeh Infr a
struklury, kullyw ow anych tr adycji qudz anl aw olneg 0 cz asu. DzI ataniap odeIm Ow ane przez r ndzme] ak i szk oIe m ajg squyc

prze ogr omny wpIyw i kszt aftuje jeg o p ost awy. w tym réwniez st osunek d oczasuw oIneg 0. D o tych czynnikow z alicz ajq sig: r od
zln agupa réwiesnicz a szk oI a ér odki m as oweg o przek azu, poz aszk olne instytucje o$wi at ow o-wych ow awcze, org anIz acje

sp ort owe, kluby instytucje wyzn anl owe - k osciot. T o r odzin a st an owl pierwszg grupe. d ° ktorej n alezy dzieck ow ktorej r ozwl]

xasleonor ychi I‘ ie. i todzlnamaogromnemaczemeprzywyborzespedznnlauasuwolnego Jako

n omiczne I wych ow awcze, dl ateg o t ak w azny jest wzor i aktywn 0s¢é p odejm ow an a od n ajmi odszych lat. Totut aj tw orz one s
grel ac]e

odzic ami, ktére m ajg odzwierciedlenie n a wIeIu pI aszezyzn ach: em ocj on alne], sp oIecznej. wych ow awczej, ek on omi

rzejmuje ] oglady, n ast awieni a i wz ory 25: ach

rce z ach ow an, p oniew az dzieci bi org przykt ad
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Nalezg do_nich: szkoly, zwigzki miodziezy, swietlice, Kluby, osrodki_ socjalne, domy spoteczne, domy kultury, domy dziecka, rodzinne

domy_ dziecka, domy_wczasowe, kolonie i obozy, parki, parki kultury, ogrody. Do s zalicza_sie i

nstytucie_powolane_do,_peinienia_funkeji . g | BB 53, t0_np._;
. Wiejska, grupy_nieformalne, rodzina, instytucje_opi .socjalne_czy | 8 S . Jokalne_to { Jteren_wraz 7 |
ego_ ! ficami i calg il ..Umozliwia ) . dzieciom i i iezy ze wzgledu na dostepne sprzety, jak tereny ziel
one, czy place zabaw. Dlatego tez rodzina powinna stuzy¢ iednim | Stwarzaé | ie, warunki_ 1 i g
ozwoj Stawiac ) . Uki .na,_racj () .Kierowa¢ dzieci, ale nie wyreczat. Wedlug H. Ga
siora_jest_to_ ione_od_wielu i ikéw_w_tym: od W _rodzinie, w_szkole, w_| UL jach |

§ nawykow, | oW, .cech 5

cech Sci i Y., kulty | tradycji _wolnego_czasu
i i, dziecka. Roéznica miedzy szk

.. Dziatania_podejmowane, przez_rodzing jak i szkole maja stuzyé ) | | J']
ofg, a rodzing jest taka, Ze rodzina opiera si¢ na indywidualnym modelu wypeiniania wolnego czasu, a szkota na zbiorowym. Na
miodego_czlowieka wszystko _co_go otacza ma przeogromny wplyw i ksztaltuje jego postawy, w tym réwniez stosunek do czasu w
olnego._ Do, tych__czynnikéw, zaliczajasig:_rodzina, grupa réwiesnicza,  szkola,  érodki, masowego, przekazu, pozaszkoine instytucie, oswia

towowychowawcze, organizacje sportowe,_kluby,_ instytucje_ wyznaniowe, ~_ kosci6h,_To_rodzina_ stanowi_pierwsza, grupe,,do_ktérej_nalez

y, dziecko, w_ktrej_rozwija_sie_ono_| 1. fizyeznie. | ie,_rodzina_ma_ogromne _znaczenie przy wyborze spedzania cz
asu_wolnego. Jako pierwsza grupa, w, ktérg wchodzi dziecko pelni dla dziecka : ) | & kult
urowe, ekonomiczne i wychowawcze, dlatego tak wazny jest, wzor i akty | .od, Jat. To_tutaj tworzon
e_sa relacje_z_rodzicami, ktére majq ierci na_wielu_| j, i

. Wypracowywane_sa okreslone _normy_determinujgce zachowanie czlonkéw rodziny. | Podkveshé nalezy, ze rodzina dla Jednostkl w_uje
ciu_spotecznym nie_ tylko .Jest_grupa podstawowa, ale rownlez ,.grupa_odniesienia. To |ednosﬂ<a sie,z_nig |denlyfku|& prze]muye pogl

qdy, nastawienia i wzory 25  zachowan. Inaczej méwigc, rodzina powinna pi y Sciowe, wzorce, ; poniewa
2, dzieci biorg przyklad, z rodzicow. Jedli rodzice po pracy spedzaja czas wylacznie na kanaple 2z, pilotem w_reku, nie_spodziewajmy
sle, ze_dziecko wezmie_pilke_i_péjdzie_na_boisko. Najpewniej zasiadzie przed_komputerem i odda_sig_éwiatu_wirtualnemu. Diatego,,
fodzice_powinni_podejmowat, z_dzieémi_r6zne aktywnosci_np.  spacery, wycieczki_do_lasu_czy_najblizszej okolicy, wspéine ary i zaba

wy_w_domu_lub_na_dworze. Warto_zapytac_sie, dzieckal co_chciatoby _robié_w_ wolnym_czasie. Dzieciom_powinno, dostarczaé,_sig bo

dzcow, ktdre zacheca je do, spedzania wolnego, czasu aktywnie. Tymi | PC IR . (np. zabawki), kul 8 (

np._zajecia_| jne),. _(np._ :_kontakty_z_innymi_dzie¢mi),_przyrodnicze (np._przebywanie_na_$wiezym _powietrz

NIEROZPOZNANE WYRAZY

Nalezg do nich: szkoly, 2wiazki mlodziezy, $wietlice, kiuby, osrodki socjalne, domy spoleczne, domy kultury, domy dziecks, rodzinne domy dziecka, d

omy wezasowe, kolonie i oboly. parki, parki kultury, ogrody. Do srodowisk zalicza si j pefnienia
funkc]\ i 4 to np. wiejska, grupy nieformaline, rodzina, instytucje
cjalne czy kulturalne. isko lokalne to teren wraz z jego mi iicaly Umozliwia

k dzieciom | miodziezy ze wzgledu na dostepne sprzety,jak tereny zielone czy place zabaw. Dlalego tez rodzina powinna shuzyé odpowiednim przyk

tadem, stwarza¢ zliwiajace rozwoj f, stawiaé racjonalny Kierow
ac dzieci,ale nie wyrecza¢. Wedlug . Gasiora jest to uzaleznione od wielu czynnikow w tym: od wychowania w fodzinie, w szkole, w placowkach i i
nstytucjach kulturalno-oswiatowych, nawykéw, warunkéw materi cech i tradycji spedzania

wolnego czasu. Dzialania podejmowane przez rodzing jak i szkolg maja stuzyé wielostronnemu rozwojowi osobowosci dziecka. Réznica migdzy sz

kolg, a rodzing jest taka, ze rodzina opiera sig na indywidualnym modelu wypeiniania wolnego czasu, a szkola na zbiorowym. Na miodego czlowie
ka wszystko co go otacza ma przeogromny wplyw i ksztatuje jego postawy, w tym réwniez stosunek do czasu wolnego. Do tych czynnlkéw zaliczaj

q sie: rodzina, grupa 16 szkota, $rodki przekazu, instytucje owi Kiuby,
instytucie wyznaniowe E kosciol. To rodzina stanowi pierwsz grupe, do ktGrej nalezy dziecko, w ktdrej rozwila sig ono psychicznie i fizycznie. Bezs
P e rodzina ma ogromne i v spedzania czasu wolnego. Jako pierwsza grupa, w ktora wehodzi dziecko pelni dla dziecka
$rodowisko wychowawcze, biologiczne, spoleczne, kulturowe, ekonomiczne i wychowawcze, dlatego tak wazny jest wzor | aktywnoéé podejmowana
od najmlodszych lat. To tuta] tworzone sq relacje z rodzicami, ja i na wielu J, spoleczne), wych
owawczej, ekonomicznej. Wypracowywane sg okreslone normy j rodziny. Podkreslié nalezy, ze rodzina dia jedn
ostki w ujeciu spolecznym nie tylko jest grupg arupg jenia. To jednostka sie z nig identyfikuje, przejmuje poglady, na

Stawienia | wzory 25 zachowar. Inaczej méwiac, rodzina powinna przekazywaé pelnowartosciowe wzorce zachowar, poniewaz dzieci biorg przykt

ad z rodzicow. Jesli rodzice po pracy spedzajq czas wylacznie na kanapie z pilotem w reku, nie spodziewajmy sie, ze dziecko wezmie pitke i psjdzie

na boisko. Najpewnie] zasigdzie przed komputerem | odda sie $wiatu wi Dlatego rodzice powinni podejmowac z dzieémi rézne aktywnos
ci np. spacery, wycieczki do lasu czy najblizsze] okolicy, wspéine gry i zabawy w domu lub na dworze. Warto zapyta sig dziecka co chialoby robié

wwolnym czasie. Dzieciom powinno dostarczaé sig bodzcéw, ktére zacheca je do spedzania wolnego czasu aktywnie. Tymi bodzcami sq érodowis
ko (np. zabawki), kul (np. zajecia spoleczne (np. wartosciowe kontakty z innymi dzieémi), przyrodnicze (np. przeby

wanie na $wiezym powietrzu). Niewatpliwie sprzyjajacym elementem jest dobra atmosfera panujaca we wzajemnych relacjach. To rodzice powinni

stosunek do spedzania wolneg: . Na pewno sprzyjaja temu warunki lokalowe oraz sprzety. Mozna tutaj wy
korzystaé park migjski, plac zabaw czy boisko szkolne. Gi6wnym zadaniem rodzicow w kwestii czasu wolnego jest wyposazenie dzieci w umiejetnos
¢ organizowania i planowania go. Ma ono swéj poczatek w okresie przedsmlnym itrwa przez cale zyae To,w jaki sposcb dzieci spedzaja czas wo

Iny ksztahuje ich rozw6j ﬁzyuny oraz ale takze i ¥ ESPO0bY, spedzania czasu w
olnego inuj Wty kuhurze | tworzenis nowych warodol sziahuy ane oleslone zachowania | po
postawy spolecz i ig posrednio do Jednostki i grup 8B . Dzigki swobodzie wyboru i
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jak réwniez

udziahu w zajeciach oraz podkre

Sci  tego typu udziatu.

i d iego spedzania i

czasem wolnym wynika z uwarun

kowar kultury czasu wolnego rodziny, srodowiska lokalnego oraz grupy véwleénk:zq Zatem rodzina ma za zadanie okazywac dzieciom s

woje zai ie oraz uczucia, wspi

e

czas,

oraz

2y, sprawowag kontrolg nad nalezytym rozporzadzaniem czasem wolnym. J. Maciaszkowa slusznie zwraca uwage, ze rodzice, ktérzy zwr

acajq uwage na przekazywanie odpowiednich wzorcow uxrwaxam i pogtebiaja dzigki nim wiezi mdzmnel‘.m Waine jest,
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Naleza do nich: szkoly, zwigzki miodziezy, Swietlice, kluby, osrodki socjalne, domy spoteczne, domy kultury, domy dziecka, rodzinne domy dz

iecka, domy wezasowe, kolonie i obozy, parki, parki kultury, ogrody. Do zalicza sig instytucje powot

ane do pefnienia funkeji dyda itowa satonp. wiejska, grupy niefor
malne, rodzing, instytucje opiekur jalne czy kultura isko lokalne to wydzielony teren wraz z jego mieszkaricami i cat infr

astrukturg. Umozliwia wypoczynek dzieciom i miodziezy ze wzgledu na dostepne sprzety, jak tereny zielone czy place zabaw. Dlatego tez r

odzina powinna stuzyé as stwarzaé ie warunki zliwiajace rozwdj zai an, stawia¢ wymaga
nia uki ane na racjonal kierowa¢ dzieci, ale nie wyrecza¢. Wediug H. Gasiora jest to uzaleznione od wielu czynnikw
wtym: od wychowania w rodzinie, w szkole, w placéwkach i i ja aino-oswia nawykéw, warunkéw materiainych, cech

a y, kulty ai tradycji ania wolnego czasu. Dziatania podejmowane przez rodzing jak i szkole m

aja stuzyé wielostronnemu rozwojowi osobowosci dziecka. Roznica miedzy szkota, @ rodzing jest taka, ze rodzing opiera sie na indywidual
nym modelu wypeiniania wolnego czasu, @ szkofa na zbiorowym. Na miodego czlowieka wszystko co go otacza ma przeogromny wplyw i

ksztattuje jego postawy, w tym réwniez stosunek do czasu wolnego. Do tych czynnikéw zaliczaja sie: rodzina, grupa réwiesnicza, szkofa, §t

odki ma: przekazu, a ytucje acje sportowe, kluby, instytucje wyznaniowe - kosciot.

To rodzing stanowi pierwsza grupe, do ktérej nalezy dziecko, w ktdrej rozwija sig ono psychicznie i fizycznie. Bezsprzecznie rodzing ma ogro
mne znaczenie przy wyborze spedzania czasu wolnego. Jako pierwsza grupa, w ktérg wehodzi dziecko pefni dia dziecka srodowisko wych

owawcze, biologiczne, spoleczne, kulturowe, ekonomiczne i wychowawcze, diatego tak wazny jest wzor i aktywnosé podejmowana od naj

j, wy
sq okreslone normy determinujqce zachowanie czionkéw rodziny. Podkreslié nalezy, ze rodzi

miodszych at. To tutaj tworzone sq relacje z rodzicami, ktére maja ie na wielu

na dia jednostki w ujeciu spotecznym nie tylko jest grupa a aleréwniez grupg a. To jednostka sig z nig identyfikuje, pr

zejmuje poglady, nastawienia i wzory 25 zachowar. Inaczej méwiac, rodzina powinna a; ¢ iowe wzorce

poniewaz dzieci biorg przyktad z rodzicow. Jesli rodzice po pracy spedzaja czas wytacznie na kanapie z pilotem w reku, nie spodziewajmy

sie, ze dziecko weimie pilke i pojdzie na boisko. Najpewniej zasiadzie przed i odda sie $wiatu wirtual Diatego rodzice po

winni podejmowaé z dzieémi rézne @ i np. spacery, wycieczki do lasu czy najblizszej okolicy, wspdine gry i zabawy w domu lub na
dworze. Warto zapyta sie dzieckd co chcigioby robié w wolnym czasie. Dzieciom powinno dostarczaé si¢ bodzcow, ktére zacheca je do sp

edzanig wolnego czasu aktywnie. Tymi bodZcami sa srodowisko materialne (np. zabawki), kulturowe (np. zajecia pozalekcyjne), spoteczne

(np. wartosciowe kontakty z innymi dzieémi), icze (np. przebywanie na swiezym

jestdobra atmosfera panujaca we wzajemnych relacjach. To rodzice powinni stosunek do @ w

olnego czasu. Na pewno sprzyjaja temu warunki lokalowe oraz sprzety. Mozna tutaj wykorzystaé park miejski, plac zabaw czy boisko szk

Analiza tekstu: Klon a Litery z obcego jezyka
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Wykres: Klon a Litery z obcego jezyka
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Biate znaki i biate czcionki
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Biate znaki a raport z badania
Biate znaki klawiaturowe
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Biaty symbol w edytorze tekstu

m Narzedzia gtdwne Wstawianie Uktad strony Odwotania Korespondencja Recenzja Widok
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Naleza do nich: szkoly, zwiazki mlodziezy, $wietlice, kluby, osrodki socjalne, domy spoteczne, do
my kultury, domy dziecka, rodzinne domy dziecka, domy wczasowe, kolonie 1 obozy, parki, parki
kultury, ogrody. Do naturalnych srodowisk wychowawczych zalicza si¢ instytucje powolane do peln
tenia funkcji dydaktycznych, opiekunczych, spolecznych, kulturowych 1 towarzyskich, sa to np. spot
eczno$¢ wiejska, grupy nieformalne, rodzina, instytucje opiekuncze, socjalne czy kulturalne.
Srodowisko lokalne to wydzielony teren wraz z jego mieszkaficami i cala infrastruktura. Umozliwia
wypoczynek dzieciom 1 mlodziezy ze wzgledu na dostgpne sprzety, jak tereny zielone czy place z
abaw.
Dlatego tez rodzina powinna shuzy¢é odpowiednim przykladem, stwarzaé odpowiednie warunki umoz
liwiajace rozwoj zainteresowan, stawia¢é wymagania ukierunkowane na racjonalny wypoczynek, kiero
wac dzieci, ale nie wyreczac.
Wedlug H. Gasiora jest to uzaleznione od wielu czynnikow w tym: od wychowania w rodzinie, w

szkole, w placowkach 1 instytucjach kulturalno-
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Wyniki oraz zrédfa podob
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ZNAKI SPECJALNE LUB SPOZA JEZYKA PRACY
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Biate czcionki w edytorze tekstu

Schowek Czcionka Style
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Naleza do nich: szkoly, zwiazki mlodziezy, swietlice, kluby, osrodki socjalne, domy sp
oleczne, domy kultury, domy dziecka, rodzinne domy dziecka, domy wczasowe, koloni
e 1 obozy,, parki kultury, ogrody.aDoanaturalnychasrodowiskawychowawczychazaliczaasi
gainstytucjeapowolaneadoapehieniaafunkcjiadydaktycznych, opiekunczych, spotecznych,

kulturowych 1 towarzyskich, sa to np. spolecznos¢ wiejska, grupy nieformalne, rodzina
. instytucje opiekuncze, socjalne czy kulturalne. Srodowisko lokalne to wydzielony tere
n wraz z jego mieszkancami i calg infrastruktura. Umozliwia wypoczynek dzieciom 1

mlodziezy ze wzgledu na dostepne sprzety, jak tereny zielone czy place zabaw. Dlat
ego tez rodzina powinna sluzyé odpowiednim przykladem, stwarzaé odpowiednie warun
ki umozliwiajace rozwoj zainteresowarn, stawia¢ wymagania ukierunkowane na racjonal

Analiza tekstu
Siatystyka Rozklad dlugosci wyrazow  Swedniaz orero @ Badenspcy ( \
31304 Znaki 50%
45%
> g dox
Jezykn pracy G 35%
[+
-30%
1092 Wyrazy B 25%
R — —
wyrazy - 15%
= 10%
0 graficzne % ‘
0%
) Pragmenty 1 4 8 12 16 220
innego styl
Liczba znakow w wyrazie —
Wyniki ogoélne
Otrax 0% ofraz 0% r Ofraz J 0% I otraz 0%
— Rty ) —

58



16.05.2019

Tekst pracy

Podobiefistwa
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Analiza tekstu: Biaty symbol a Biata czcionka
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Rozkiad dlugosci wyrazéow

15%

W skali catej pracy

Wykres: Biaty symbol a Biata czcionka
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m Marzedzia ghdwne

Praca bez manipulacji

Witawianie Uktad strany Odwotania Korespondengja Recenzja Widaok

= y i = -
= ol TimesHewhom 12 <A & aaBbCeDc | AsBbcee AaBbCy AaBbce AQB| acsbco = %
Wkle - 2 5 Zmien
i ) Jl‘ula\amformatow B I U abe X, X .ﬁNnrmalny | TBez odst... Nagtdwek1l Naghiwek 2 Tytub Paodtytut = Syl
Schowek Czdionka Style
=
| | 3 | | | | Bl | 1 i1 12 ' | 4 i | P g e

Tt

Naleza- do- nich:- szkoly,- zwiazki- mlodziezy,- swietlice,- kluby.- osrodki- socjalne,- domy-
spoteczne,-domy-kultury,-domy-dziecka, rodzinne-domy-dziecka, -domy-wezasowe, -kolonie -i-
obozy,,- parki- kultury,- ogrody.- Do- naturalnych- srodowisk- wychowawczych- zalicza- sie-
instytucje- powolane- do- pelnienia- funkeji- dydaktycznych,- opiekunczych,- spotecznych,-
kulturowych- i- towarzyskich, - - s3- to- np.- spolecznos¢- wiejska, - grupy- nieformalne, - rodzina, -
instytucje-opiekuficze, -socjalne-czy-kulturalne. - Srodowisko-lokalne ‘to-wydzielony teren-wraz-
Z-jego-mieszkancami-i-cala-infrastruktura. - Umozliwia-wypoczynek-dzieciom-i-mlodziezy-ze-
wzgledu: na- dostgpne- sprzety, - - jak- tereny- zielone- czy- place- zabaw.- - Dlatego- tez- rodzina-
powinna- stuzy¢- odpowiednim- przyktadem,- stwarzaé- odpowiednie- warunki- umozliwiajace-
rozwoj- zainteresowar,- stawia¢- wymagania- ukierunkowane- - na- racjonalny- wypoczynek,-
kierowa¢- dzieci,- ale- nie- wyreczaé.- - Wedhig- H.- Gasiora- jest- to- uzaleznione- od- wielu-
czymnikow- w- tvim-- od- wvchowania- - w-rodzinie - w- szkole - w-placowkach-1- instvtneiach-

MNarzedzia glowne

Synonimy, zmiana szyku
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uczelnie, -zwigzki-mlodych, -$wietlice, towarzystwa, -centra-socjalne, placowki-
spoleczne,-domy-kultury,-domy-dziecka, rodzinne-domy-dziecka, -domy-wezasowe, kolonie-i-
obozy,,- parki- kultury,- ogrody.- Instytucje- powolane- do- pelnienia- funkcji- dydaktycznych,-
opiekunczych, - spotecznych, - kulturowych- i- towarzyskich, - - sg- to- np.- spolecznosé- wiejska, -
grupy-nieformalne,-rodzina, - mstytuc]e opleku.ncze socjalne-czy-kulturalne, -z '
Srodowisko-lokalne to-wydzielony-teren-wraz z-jego-
mieszkancami-i-caly-infrastruktura.-Umozliwia-odpoczynek-dzieciom-i-mtodziezy-biorac-pod-
uwage- dostepne- sprzety, - - jak- tereny- zielone- czy- place- zabaw.- - Rodzina- powinna- shuzyé-
wlasciwym przyktadem, stwarza¢-odpowiednie sytuacje umozliwiajace rozwoj zainteresowan, -
stawia¢- wymagania- ukierunkowane- - na- racjonalny- odpoczynek, - kierowac- dzieci, - ale- nie-
wyreczaé.- - H.: Gasior wskazuje,  ze jest- to- uzaleznione- od- wielu- czynnikow- w- tym:- od-
wychowania- -w-domu, - w-szkole, - w-placowkach-i-instytucjach- oSwiatowych 1-kulturalnych, -
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Analiza tekstu
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Tekst pracy

Podobiefstwa

2rédta wykrytych podobiedstw

[ 1 20 = 31302 1 1 1 1 ]

[ 11 2 wolnego EIRE?] 1 1 1 1 ]

System wskazat to samo zrodto

64



16.05.2019

Zestawienie manipulacji
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liczby
manipulacji

tak

Czy manipulacje
widaé w
statystykach?

nie

nie

Znaki specjalne...

Nierozpoznane o —
wyrazy SICA 2
Nierozpoznane e
Sonee wren
wyrazy

Znaki specjalne...

Znaki specjalne...

Czy manipulacje
widaé na
wykresie?

nie

nie

nie

nie

nie

Analiza fragmentow

odbiegajacych od stylu giéwnego pracy
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Stylometria

Statystyka

31304 Znaki

- ereeeeeesseessessseenese ZNOKI SDOCjOING
ub spoza
' th kiw  jezykapracy

43N Wyrazy

Jesli liczba fragmentéw innego stylu jest wieksza
od ,,0”oznacza mozliwos¢ pracy niesamodzielnej

Nalezy przyjrzeé sie fragmentom oznaczonym jako
obcy styl w tresci pracy

m TTTTEEE Nierozpoznane

wyrazy

Elementy
graficzne

Fragmenty
g0 stylu

LNY? 0d ponledziaiku do piatku W soboty | niedziele 5% 26% 46% 23% ZRODZICAM® Dzisia) Wezor
a) Wigeej iz 2 dni temu temu 40 o, 2e spedzajq 2 rodzicami od 2 do 3 godzin dzien
nie. Taka sama n 12 godziny. 11 3g0
dziny czasu wolnego, natomiast 9 % sp¢d: ego. Ryc4 rodzicami? 2:6
Niestety, 46% digce] niz 2 dni tem, a a2 23% badany
ch uczniéw przyznaje, 7o wigcej niz tydzies temu. Tylko 26 % jszy.a tyko 5 e rodzi
nich w dniu RycS. & 359%23%6

8% CZY UWAZASZ 2E_2 Mam duzo czasy wolnego llosé czasu g0 je nego 100%
ALABYS MIEC WIECEJ CZASU WOLNEGO? Tak Ni wolnego ma w dni wol
ne od szkoly - 89 %, natomiast pozostale 11 % wskazalo na przedzial poniedzialek - piatek. RYGEINGRSEEAGY e whasnym odcauciu. 20

dio: opracowanie wlasne. Powy2sze badanie ukazalo, be 68 % badanych dieci uwaza, 2 ma za malo czasu wolnego, 23 % przyznaje te jest go wy
‘starczajaco duzo, a jedynie 9 %, ze ma go duzo. Ry chaialbys miet wigcej czasu wolnego? 2rodio: opracowanie wiasne. 36 17% 26% 43%

20je€ pozalekcyjnych - kblka, korepetycje Zbyt zapracowani rodzice Niewiem 23% 14% 43% 9% 11% NA CO POSWIECKEYS DODATKOWY CZA
S WOLNY? Zajecia uchowe Spotkania ze znajomymi Spedzanie czasu przed komputerem Vlub telewizorem Spedzanie czasy z rodzicami Udzial w
‘dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych oferowanych przez szkole Wazystiie osoby biorace udzial w badaniu prayznaly, ze chcialyby mieé wiece) 2
250 wolnego. Ryc.8. Co ma wplyw na mala lloéé czasu wolnego. 2rédio: Opracowanie wlasne. 3% badanych uczniéw uwaza, te mald lodé czasy

nadmiar 26% obwinia o8 0bo Xilodé 211 % obarcza win

2 prace rodzicow. Ryc9. wolnego. 2rodio: 3
7 14% 68% 9% 9% KTO DECYDUJE O TYM JAK SPEDZASZ CZAS WOLNY? Ja Rodzice Rowiesnicy Aktualna moda 17% 20% 14% 12% 26% 11%
ZKIMNAJCZESCIE) SPEDZASZ SWO.J CZAS WOLNY? Sam, sama Z kolegami Z rodzicami Z rodzeistwem Z dziadkiem, babcia Z opiekunka Doda

¥ ¥ pr 2% ¥ e
h uchowych, 14% spotkaloby si¢ 2 Kolegami. 11 zinaych praez szkolg.a |
edynie9 % ¥ Rye10. ego. 8% :
‘stale osoby e dy. Ryc11. Osoby. czas wolny 2rédlo:

sne.38 6% 17% 17% 51% 9% GDZE NAJCZESCIES SPEDZASZ SWOJ CZASWOLNY? W domu Na dworze, podwirku U kolegw kolezanek W éwi
etlicy Na zajeciach pozalekcyjnych 51% 20% 14% 9% 3% 3% JAK NAJCZESCIEJ SPEDZASZ SWOJ CZAS WOLNY W DOMU? Przed komputerem

lad y n s ) spe
dzaj czas wolny z dziadkami - 26 % kolejne 20 % z kolegami lub sami - 17%, jedynie 14 % spedza go z rodzicam. 12 % badanych spedza czas w
olny z rodzeistwem,a 11 42 Formy wolnego Ryc:12. Mie go. 2rédio: opraco
wanie wlasne. Ponad polowa badanych w bwletlcy - 1%.17 % X rowiet
nikéw Taka sama * 6% badanych czas wolny spedza w domu. Ryc13 Form

 spedzania czasy wolnego wdomu. Z16dlo: opracowanie wlasne. 39 37% 20% 14% 20% JAK NAJCZESCIE SPEDZASZ SWOJ CZAS WOLNY P
(OZA DOMEM? Spedzam czas 2 rodzicami Spotykam sig z kolegami Idg do kina Uprawiam sport 77% 23% CZY RODZICE KONSUUTUJA Z TOBA JA

KMASZ Tak Nie 51 % ped w 820 % przed telewizorem. 14 % spedza
cza82 rodzicami, Tylko 9 % 3% badanych pisze. rysuje | maluje. Tak -3%
fozwja w tym czasie swoje hobby. RYE14 Fora spedzania czasu wolhego poza domen.2rédio: opracowanie wiasne. 37 % badanych uczniow

czas. domen z ¢ 2%z 20% uy 5port, @ 14 % chodzi do kina. Ryc15. Okredlenie czy ¢

‘odzice konsultuja 2 daieémi forme spedzania czasy wokego. 2rédio; opracowanie wlasne 40 20% 17% 26% 14% 20% 3% W JAKI SPOSOBROD
ZICE SPEDZAJA Z TOBA CZAS WOLNY W ONI POWSZEDNIE? Ogladanie telewizji Czytanie ksiazek Wepoine rozmowy Wspdine gry | zabawy Aktywn

i ruchowa awoimi 34% 0% 14% 17% 26% W JAKI SPOSOB RODZCE 27084 CZAS WOLNY WEEKEND
7 Opladanie teewizilCaytanie kaiazek Wepoine rozmowy WspGine ry | zsbawy Aktywnodt ruchowa 77 % ucaniow prayznaje. e odce konsutujn
Znim| czas wolny, 23% 2ejest 43, Formy spedzania czasu wolnego z rodzicami Ryc.16. Forma.

zania czasy wolnego rodzicéw 2 dzieémi w dni powszednie. 21édlo- opracowanie wiasne. 26 % respondentéw méwi te rodzice spedzalg  im cza

Stylometria
nie wlicza sie do PRP
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Jesli sam raport pdf to za mato...

Interpretacja raportu z badanej pracy po API

1 7~ N\

Analiza PRP Analiza manipulacji
RAPORT * wynik * w statystykach
PDF * podobienstwa na tekscie * na tekscie pracy
JSA
G L4 3.
I —_— I . ..
\ |=| ! Weryfikacja zapozyczen Analiza stylometrii
\ —— ! iprzeliczanie wyniku PRP* na tekscie pracy
| RAPORT 1
1
! 1

R K /
' *dla posiadajgcych konto w systemie JSA
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Dodatkowe mozliwosci po API

System uczelniany JSA

M 1 2.

&'f

g ~

©
o
-

PROMOT
RAPORT RAPORT
5.59 6,
e . 1
7. = 1 =
— ! : =| [V
RAPORT | : RAPORT
1 1

PRZELICZONY PDF PRZELICZONY

I e I 1 T,
\AKTUALIZACJ

(API CHECK)

Dodatkowe mozliwosci po API

1. Promotor loguje sie do systemu uczelnianego.

2. Po zapoznaniu sie z Raportem pdf w systemie uczelnianym ma watpliwosci co do znalezionych zapozyczen
i chciatby skorzystaé z opcji podgladu zrddta lub wytgczenia z wyniku z poziomu interfejsu.

3. Jesli posiada konto w systemie JSA - loguje sie poprzez strone jsa.opi.org.pl. Na jego koncie w systemie znajduja sie
wszystkie zatozone przez niego badania*.

4. Promotor moze zapoznac sie z wybranym Raportem w systemie, np. zapoznaé sie ze zrédtami zapozyczen
i z tekstem Zrodta.

5. Promotor moze takze wytgczy¢ wybrane fragmenty zapozyczen z wyniku i ponownie go przeliczy¢.

6. Promotor moze zaakceptowac raport w systemie JSA, wowczas...

7. Zadanie APl wysle przeliczony i zaakceptowany raport do systemu uczelnianego.

Promotor moze zaakceptowaé Przeliczony Raport pdf w systemie uczelnianym, gdy tylko pojawi sie w nim

na skutek zadania API.

* O ile w sekcji Promotor wpisano poprawnie jego UID (identyfikator uzytkownika) z systemu POL-on
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Weryfikacja (podglad) zrodta podobieristwa

@ ISR rows

A7811450006b1625306292655091568

BAZAWIEDZY

HELPDESK OP! PIB

G PREELICZ WYNIKI

< ZRODLO PODOBIENSTWA

BADANIA

1

Sciezka Ul kazde z zapozyczen
moze zosta¢ poréwnane z
tekstem zrédtowym

= TEKST PRACY

Statystyka

Znaki specjaine lub
spoza jezyka pracy

« UDOSTEPNIJ
9311 Znaki
¥ posicnz - Nierozpoznane wyrazy
1170 Wyrazy
= Badania g y innego stylu
O rrofi

Wyniki ogélne - PRP

fraz

Nr  Referencyjna baza porswnawcza

Zrédta wykrytych podobieristw

N Tytut lub adres dokumentu

Rozkiad dtugosci wyrazéw

W skali catej pracy

15%

&

7

3

$rednia z ORPPD

8 12 13

Liczba znakéw w wyrazie

3 3
e 65% o 65%
{(Wynik wiodacy )
240 220
52% 52%
Najdluzsza fraza 240 220 210
1 1 1
1 1 1
13% 13%

@ Badana praca

25

13%
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= TEKST PRACY

« UDOSTEPNIJ n

POBIERZ

PODOBIENSTWA <

13

14

16.05.2019

Statystyka

Rozkiad dtugosci wyrazéw Srednia z ORPPD @ Badana praca
15%
Znaki specjaine lub
spoza jezyka pracy >
£ ox
Znaki 5 1
3
--------------- Nierozpoznane wyrazy 3 o
3

Wyrazy

ANALIZA TEKSTU v

C PRZELICZ WYNIKI

TEKST PRACY

v ZRODLO PODOBIENSTWA

GMETeSOWaIia GZIECH. LIOUIO: OPTACOWANTE WIASTIC. 23 237 4G 7% 2% ILC RAZT W CIA RCSECh N—— — =
4 razy Powyzej 4 razy 34% 23% 14% 12% 17% JAKA FORME REKREACJI RUCHOWEJ NAJCZESCIEJ UPRAWIASZ? Gry zespotowe Jazda na rowerze Basen Gimnastyka Taniec

Rola rodziny w ksztattowaniu wzorcow s...

Zrédito: opracowanie wiasne. 44 2... —
Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2... =
3320% 29% 51% ILE CZASUWOL... =>
Osoby biorace udziat w badaniu wyk... =
llo$¢ czasu wolnego w weekendy. R... —»
Formy spedzania czasu wolnego przez ...

UzaleZnienie miodziezy licealnej od Inter...

Zapobieganie zakazeniom w opiece nad...

M zair iem wsréd anki 1 uczniéw cieszg sig sport — 23 %, telewizja, kino — 20 %, moda — 14 %, Internet — 11 %, muzyka - 11 %. Po 9 % zebraly

podréze i literatura, a 3% fotografia. Ryc.22. llos¢ czasu przeznaczona na aktywnosé ruchowa w ciagu tygodnia. Zrédto: wiasne. Z wigkszosé
uczniéw tzn. 48 % 3-4 razy w tygodniu uprawia sport, kolejne 43 % 1-2 razy, a tylko 9 % czesciej niz 4 razy . Ryc.23. Najczesceiej iana forma aktywnosci
ruchowej.

(; JSARRTVRLAGIAToWY

Praca

PODOBIENSTWA v

opracowanie wiasne. Zdecydowana wiekszosc¢ uczniéw tzn. 48 % 3-4 razy w tygodniu uprawia sport, kolejne 43 %
1-2 razy, a tylko 9 % czesciej niz 4 razy tygodniowo. Ryc.23. Najczesciej uprawiana forma aktywnosci ruchowej. Ryc.23. Najczesciej iana forma

ANALIZA TEKSTU v

Instytucja: OSRODEK PRZETWARZANIA INFOR..  ~ Zalogowany: WYLOGUJ 3 AANADORO

A AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

C PRZELICZWYNKI 3k X

TEKST PRACY

y Sci ruchowej. Zrédlo: opracowanie wlasne. 43% 48% 9% ILE RAZY W
CIAGU TYGODNIA POSWIECASZ CZASU WOLNEGO NA REKREACJE RUCHOWA? 1- 2 razy 3-4 razy Powyzej 4 razy
34% 23% 14% 12% 17% JAKA FORME REKREACJI RUCHOWEJ NAJCZESCIEJ UPRAWIASZ?[1.1.1 ] Gry zespolowe

Jazda na rowerze Basen Gil Taniec 44 34 % b ych dzieci najezesciej iajg gry zespot: takie jak
gra w pitke nozng, kolejne 23 % jezdzi na rowerze, 17 % uczeszcza na zajecia taneczne, 14 % chodzi na basen, a 12
% na gimnastyke. Ryc.24. Zajecia z ktérych j i. Zrodto: ie wlasne. 34
% ankietowanych nie bierze udziatu w poza szkota. 29 % bierze udziat w
zajeciach sportowych, 26 % w kotach a11 % w zajeci: i przez parafie. 4.5.

Whioski z badar Wyniki badar ukazaly, ze zdecydowana wigkszos¢ uczniéw jest w stanie wygospodarowac nie
wiecej niz 1-2 godzinny dziennie czasu wolnego. Niestety 6 % uczniéw ma mniej niz godzine czasu wolnego. Taki
wynik sugeruje, ze czas dzieci zajety jest przez inne obowiazki, niekoniecznie zgodne z wolg i zainteresowaniami

d: przez dzieci w Tu ankieta wskazuje, ze

dzieémi. Inaczej je sie czas sp
ponad potowa ankit ponuj wolnym w ly powyzej 3 godzin. Niestety duzy odsetek
badanych méwi, ze maja oni tego czasu niewiele czyli od 1 do 2 godzin. Moze to wynika¢ 29% 11% 26% 34% W
JAKICH ZAJECIACH POZASZKOLNYCH NA TERENIE SWOJEJ MIEJSCOWOSCI BIERZESZ UDZIAL? Zajecia w klubie
sportowym Zajecia i w fiach Kofa (kota jezyk naukowe, i
itd.) Nie biore udziatu w takich zajeciach 45 z zapracowania rodzicéw. Wniosek jest taki: respondenci potwierdzili,
Ze najwiecej czasu wolnego maja w weekendy oraz ze maja go wciaz za mato i cheieliby wigcej. Ciekawie
sie ilosci czasu iz i i. Tu ankieta pokazuje, ze 40 % 0s6b

bioracych udziat w ankiecie spedza od 1 do 3 godzin z rodzicami. 9% odpowiedziato, Ze jest to mniej niz godzina.
Odpowiedz na to pytanie wskazala, ze s3 rodzice, ktdrzy starajq sie znalez¢ czas dla swoich dzieci. Niestety
badania potwierdzity, ze ilo$¢ czasu jak i czestotliwos¢ wspéinych chwil jest weigz za mata i niewystarczajgca. 46 %
uczniéw przyznato, ze 2 dni temu ostatni raz spedzito czas z rodzicami, a kolejne 23 % az tydzier temu. Jak wida¢
pomimo tego, ze dzieci méwia, Ze rodzice spedzaja z nimi czas wolny okazuje sie, ze jest to raz na jakis czas. Zbyt
mata ilos¢ czasu wolnego wedtug uczniéw sp: jest i zaje¢ il oraz i i

i. Gdyby oni czasem poswieciliby go na gry komputerowe lub spedziliby go
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Wykluczenie z wyniku i pozostawienie komentarza

Powdd wykluczenia?

Komentarz (pole wymagane)

Fragment jest cytowaniem

Q ANULUJ

« Sciezka Ul kazde z zweryfikowane
zapozyczenie moze zostac
wykluczone z wyniku i opatrzone
komentarzem

c‘@ ISA RS RE owy

v

« UDOSTEPNIJ B

¥

oo
-

o

Statystyka
AKCEPTUJ ysly

POBIERZ 2939
0

Uzytkownicy
Uprawnienia n
Badania s .

Wyniki ogolne - PRP
Ustawienia 40 wyrazow we frazie
Profil 4 o

fraz 64%

Znaki

Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy

Wyrazy
Nierozpoznane wyrazy
Elementy graficzne

Fragmenty innego stylu

: 64%

fraz

AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

f

Srednia z ORPPD @ Badana praca
Rozktad dtugosci wyrazéw
15%

2
2

W skali catej pracy
v
*

0%
1 4 8 12 16 =20

Liczba znakéw w wyrazie

4 64% 2 64%

fraz fraz
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AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

‘_ JSAARWPLAGIATOWY f

= TEKST PRACY
4 4
0, 0, 0, o,
fraz 64% fraz 64% fraz 64% fraz 64%
+/ AKCEPTUJ
« UDOSTEPNIJ ;
Nr Referencyjna baza poréwnawcza 240 220 210 25
¥ POBIERZ ’ v 1 ORPPD 0 0% 0% 0%
a» Uzytkownicy
Zrédta wykrytych podobieristw X
/o Uprawnienia
Nr Tytut lub adres dokumentu Najdiuzsza fraza 240 220 210 25
i= Badania
21 https://ican.pl ja-i-rozwoj d trgmdyTrar——8485 3 3 3 3
& Ustawienia WYKRYTE PODOBIENSTWA
22 https://bizrun.pl/zarzadzanie/czym-sie-rozni-coaching 1 1 1 1
e Profil
v 3 Bazaaktow prawnych 0% 0% 0% 0%

Wytgczenie z wyniku pojedynczego zapozyczenia

( JSA ARVPLAC ATowy FAQ BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA

Praca C PRZELICZWYNIKI  3: X

PODOBIENSTWA < ANALIZA TEKSTU v TEKST PRACY v ZRODLO PODOBIENSTWA

https://ican. pl/edukacja-i-rozwoj-mened.

Powdd wykluczenia

W obszarze edukacji i rozwoju ... =

Komentarz (pole wymagane)
Uzycie akceptowalne|

21.2 Zalewski, SGH, Warszawa 2007, s. ... =

2.1.3 Brak powiazania pomiedzy poszcze... =

<]

€ AnuLw ZAPISZ

> 22 https://bizrun.pl/zarzadzanie/czym-sie-..
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Efekt wytaczenia fragmentu z wyniku

(; JSA AVALAG ATowy A  AKTUALNOSCI  FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA

Praca C PRZELICZWYNIKI  3& X

PODOBIENSTWA < ANALIZA TEKSTU v TEKST PRACY v ZRODLO PODOBIENSTWA

I ale pr€wiele. Te najczesciej uzywane rozréznienia: o przesztosci i dfugosci zatem niekoniecznie si¢ sprawdzg. [2.1.1 =] W obszarze edukaciji i
Ozwoju zeréw pojawily sie zupetnie nowe trendy. To nic dzi w iczni ieniajacej sie r ywistosci bi j Europy
Srodkowo-Wschodniej. Tyle tylko, ze przed dy i pionéw bow ludzkich, dz i ds. szkoler i rozwoju, a takze przed szefami firm
oraz osobami zar j i jednostkami bi ymi stanely takze nieznane wczesniej wyzwania. Tempo zmian na rynku pracy w ostatnich
& h 24 hitps:/fican plledukacja-i-rozwoj-mened latach, szczegdlnie po przyjeciu Polski do Unii jskiej Cho¢ patrzac na sytuacje z dzisiejszej perspektywy, jej
rozwoj mozna byto idziec. Niezwykta byta jedynie szybkos¢, z jaka gpowaly zmiany. W ich efekcie spetnia si¢ senny koszmar
A 2an ‘ l W obszarze edukacji i roz... = zeréw ds. ji: rynek p y stat si¢ rynkiem pracownika, ponad 2 miliony Polakéw znalazio prace za granicg (nie tylko
y licy, rowniez wysoko wykwalifikowani eksperci i Z ie), a wynagrodzenia i iwani kandydatéw rosng w
212 Zalewski, SGH, Warszawa 2007, s. ... = | niespotykanym tempie, z ktérym coraz stabiej radza sobie budzety firm. Na doktadke nie mamy w Polsce ani zwyczaju, ani sprzyjajacych

wielu

by na j iskach ob i ow. Do tego wszystkiego z trudem pozyskiwani i sowicie

21.3 Brak powigzania pomi szcze.. —
powlazania pomiedzy b > nowi icy nie odptacaja lojalnoscig za samo tylko wynagrodzenie. Oczekuja czegos wigcej: realnej oferty wartosci. Nowa rzeczywistosé

<]

wymusita zmiang sposobu patrzenia na procesy i imi. O izacje nieco inaczej niz w minionej dekadzie
traktujg kwestig zwrotu z i ycji w ia i programy jowe, ie lepiej iejac ich role. ja tez wyrazniej iela¢
programy i od programéw edukacji z iej. Ktadg wigkszy nacisk na dopasowanie strategii rozwoju personelu do ogdlnej
strategii firmy. Z wigk i dchodza do p ych. By nie zostac w tyle, warto nie tylko przyjrze¢ si¢ nowym
trendom, ale takze zrozumiec je i wzigé pod uwage, planujac edukacje menedzeréw i ich rozwdj. Z dzani i i programy sukcesji Z
ogélnoeuropejskiego badania trendéw i wyzwari w obszarze i i imi, przep W 2007 roku przez The Boston
C: ing Group i P iation for 1, jasno wynika, ze i i jest naj iej palaca kwestig, z
jaka borykaja sie dzis organizacje. Respondenci uznali, ze ten wiasnie temat jest jstabiej znany i iany, a jego ie w

> 22 hitpsi/bizrun.plizarzadzanie/czym-sie-r..

Wytgczenie z wyniku kilku zapozyczen z jednego zrodta

OPI PIB

WYNIKI

ale niewiele. Te

Powod wykluczenia

v M| 21 nttpsiican J -mened

M 211 W obszarze edukacjiirozwoju ... >

Komentarz (pole wymagane)
Brak istotnego podobieristwa do tekstu zrédta

@

® 212 Zalewski SGH, Warszawa 2007, s. ... >

4 213 Brakpowiazania pomiedzy poszcze... —>

> 22 hitps//bizrun sie-r...
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Ponowne przeliczenie wyniku PRP

c; JSA AL AToWY A  AKTUALNOSCI FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA

Praca

PODOBIENSTWA < ANALIZA TEKSTU v TEKST PRACY v ZRODEO PODOBIENSTWA

ale niewiele. Te najczesciej uzywane rozréznienia: o przesztosci i d’ugOSCI zatem niekoniecznie si¢ sprawdza. [2.1.1—] W obszarze edukaciji i

rozwoju zeréw pojawity si¢ zupetnie nowe trendy. To nic d: w dy i ieniajacej sig r yWi i bi j Europy
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? JSAANRPLAC ATowy A  AKTUALNOSCI FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADAD

Wyniki ogdine - PRP
TEKST PRACY
(ECEERY 13% 13% 13% 13%
4 4 4 4
fraz fraz fraz fraz
UDOSTEPNIJ (64%) (64%) (64%) (64%)
POBIERZ
Nr Referencyjna baza porownawcza 240 220 210 25
Uzytkownicy v 1 ORPPD 09 0 0% 0%
Uprawnienia o~ 148 13% 4
Badania (64%) (64%) (64%)
Ustawienia 0 0% 0% 0
Profil
v 4 Bazainstytucji 0% 0% 0% 0%
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Raport: Wynik po przeliczeniu

QJSA){{QW.‘;L;‘&]X}OWV 4  AKTUALNOSCI FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA

% Uzytkownicy

/. Uprawnienia

S S . =
= Badania | - | - ’ o
[ I -
. Wy sscsegtowe e
£ Ustawienia . | C ODSWIEZLISTE = FILTRY + NOWE BADANIE
e I |

Autorzy Wynik

13%
(64%)

e profi e -

Ponowne witgczenie do wyniku

Jestes pewien?

,,’:"ﬁ";//,"/’ff,f ozt ,// ‘ )

Zmiana stanu wykluczenia wigze
sig z usunigciem komentarzy.

NIE TAK
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Jak uzasadnic decyzje
o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu

pracy do obrony?

16.05.2019

Akceptacja ostatecznej wersji Raportu pdf

3/\

PROMOTOR

¥

RAPORT
PDF

Do akt studenta dotaczony zostanie
wydruk Raportu pdf ogdlnego

z odrecznym uzasadnieniem
promotora w zakresie dopuszczenie
lub niedopuszczenia pracy studenta
do obrony.
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Whioski

Zaznacz wtasciwe znakiem X w kwadracie obok stwierdzenia.

Promotor (opiekun) po zapoznaniu sie z wynikiem szczegétowych poréwnar stwierdza, ze:

[ pracanie wskazuje istotnych podobieristw wykrytych w ramach weryfikacji przez Jednolity System Antyplagiatowy;
[0 pracazawieraistotne podobieristwa wykryte w ramach weryfikacji przez Jednolity System Antyplagiatowy;

[ w pracy zastosowano manipulacje utrudniajgce badanie antyplagiatowe

W zwigzku z tym promotor (opiekun) wnioskuje o:
[] dopuszczenie pracy do obrony;
[J niedopuszczenie pracy do obrony

data podpis promotora/ opiekuna pracy

O za zgodg promotora (opiekuna) pracy, ponizsze zapozyczenia
nie zostaty wliczone do wynikéw badania antyplagiatowego:

Studium przypadku
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Raport Macieja

Analiza tekstu

Statystyka Rozklad dlugosci wyrazéw Srednia z ORPPD . Badana praca
Znaki specjaine
lub spoza
|ezyka pracy
15994 Znak:
E»------- P
wyrazy
2842 Wyrazy

1 4 8 12 16 220
Liczba znakow w wyrazie

Fragmenty
=" Innegostylu

Wyniki ogdine
0
we | 0% wz | 0% rz | 0%
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Jakie sekcje moga budzi¢ watpliwosci promotora?

1. znaki specjalne lub znaki spoza jezyka pracy

@ nierozpoznane wyrazy

@ wykres

4. procentowy rozmiar podobienstwa

5. liczba fragmentow obcego stylu

Tekst pracy
Podobiefistwa
4 Bazainstynuc)
C el em-pracy-byla-préba-konstrukcji-pot encjaln ego-czujnika-jonéw-mi edzi-Cu(ll), op: y-widma-powi erzchni
gt P Il ego«(S ERS)-r eport era-ramanowski ego, kt6r ego-rolep einit4 4"tiobisb enz entiol(T
BBT). i h. e i
cji-pracy-ukladu,zmi eniajgc-poszcz egéin eparam etry d-wyboru-podioza-sposréd-ziotych-i-sr ebrmych- el ektrod-chropo
Itamp erom etryczni ek-sr ebra+-pustych-w-érodki ek-zlota.-Podloza-scharakt eryzowano-tran
Y kop em- el podd UV-Vis;a-w-gléwn ef-czesci-pracy-skup L3
ygnalu-uklad eport er Pt Cq-Sp S ERS.-Ocz ekiwano-wyraZn ej-zmiany-sygnalu-S ERS-w-przypadk
u-ob ecnosci-analit ia-lociow ego-jonéw-mi edzi(ll)-w-ukladzi e-Najl ej-obi ecujgcy-uklad-(
ami-sr ebra)- i popi badani etrz ech-rznych-s erii-prob ek: i eniajge e-$ci ezki yin e-Dla
najl epi ej-rokujgc ego-pod ejs eg; kr es-pracy-czujnika-jonéw-mi edzi(ll)4-sprébowano-prz esungé-go-do
-nizszych-stez ef.- 2.-Wstep- Mi ed2-wystepuj turalni £ h:-w-skorupi e-zi emski ej-oc eanach§
ch-irz ekach;-od-iloci-$lad h-po-bogat e-zloza-kopaln e.-Dzigki-swoim-fizyko-ch emi i i kim-jak-wysok
ieprz y korozj e byta-wykorzy prz ez-ludzi-od-tysiecylat. znajdujqc-zastosowani ef
ko-skladnik-stopow-d edzi-broni-czy et.-Ob ecni em etalt Yy est-w-wi el prz emyshu taki
chjak tel y- el ektronika-{1]-Na-skut ek lowi eka-{m.in. yczny
y-produkjf P 50 jak-wybuchy i-pozary-laséw,mi edZ-prz edostaj e-si¢-do-Srodowiska+
dy-pitn ej. epl ej-mi edzi-w-wodzi e est-zlozon ei-zal ezy-od-wi elu-czynnikéw;takichjak-pH ilosétl enu-or
az-sklad-ch emiczny-wody.-Powi e-utl eniani emi edzi dzi-de 1l enkdw--wodorotl enkéw-mi edzi(l).-W-wiek
sz04cCi | i edzi(1)] est I eniany-do edzi(ll) ktéra-to-forma- estnajpowsz echni ejszym-stopni e
m-utl eni enia-t ego-pi k {2].-7- Mi ed est-ni ezbedna-d go-fi g:
2moéw-zywych,z ewzgledu-na-udziabw-proc esach-m - fotosynt ezi e.-Jony-mi ed. entrach-
aktywnych-wi elu- enzyméw,z ewzgledu-na-ich-atwosé-pobi la- el ekt Zmiany-stop: tl eni enia.-J e

dnak-zbyt-wysoki e-stez eni e-Cu(ll)-moz e-wywolaé-ni epozgdan e- ef ekty-i- est-toksyczn e-dla-organizmu-czlowi eka-{3].-W-pi erwsz ej
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WYRAZY O ZADANE.) LICZBIE ZNAKOW 0D 1 DO 5 | WIECES

c I mpuq-byh—plﬂblkonnmkc]wm encjaln egoczujnika iondvrml ubcn(l)opamﬂ—badamam zm-any—-ﬂmm erzchni
£gorozprosz enia €90-(S ERS){ eport era-ramanowski g0, tér ego-folep w-tlob:sh enz entiok(T
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i jon-mi dT(-Di est hmia a mlanymml lﬂ(l) Mb’oﬂm{ ﬁna]powsz echni ejszym-stopni &
m-utl eni enia-t ego-pl W ﬂj Mi edZ{ est-ni ezbednad&oru\mdhw mfunkqomwamaorgam
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watroby. Mcﬂowm lhnqué*-ﬂ eodwracalni N»nl q ecyficzni €z grupami nolowymn&l *ﬂastwm ﬂlnl -ﬁ
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NIEROZPOZNANE WYRAZY

et Cut), yovima o, Sz
o~ B - - U S

Sku

Samonongh Supor o<
mallzsqlwacyuldadu—mmﬂepamml d-wyboru-podioza-sposréd-ziotych-+ Ed!
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ZNAKI SPECJALNE LUB SPOZA JEZYKA PRACY

C e em-pracy byla-préba-k keji-pot encjaln ego-czujnikajonéy ed: ), -badaniach Y powi erzchni
90102p! ego-(S ERS)+ eport era-ramanowski ego,k16r egorole-p elnil4 4. tiobisb enz entiok(T

BBT), i Skupi igna-k: kej

cjipracy | enlajacposzcz egéin eparam etry-poczawszy-od-wyboru-podioza-sposréd-zlotych--sr ebmych- el ektrod-chropo

waconychwoltamp erom etryczni eksr ebra-+pustych-w-érodk ekzlota-Podloza-scharakt eryzowano-tran

kroske b UV-Vi 1own

p em- el gl L) pracy-skupi

yiny

p ch-sygnalu-ukladu-z+ eport er pomoca-sp ektroskopi-S ERS-Ocz ekiwano-wyrazn efzmiany-sygnaku-S ERSw-przypadk
b I 1 egoj edzi(ll)}w-ukladzi eNajbardzi ej-obi ecujgcy-uklad{z-nanoczastk
ami-sr ebra)-optymalizowano-poprz ezbadani etrz echrdznych-s erfiprob ek- j edci ez eDla

-najl epi ej rokujqc ego-pod ejécia-p 9 kr espracy-czujnika-jonéw-mi edzi(ll} P atgod

2szych-stez efi.- 2. Wstep- Mi edz-wystepuj enaturalni ew-przyrod: formach:-w-skorupi ezi emski ej-oc eanach{
eziorach-#1z ekach;-od-ilodci-$ladowych-po-bogat e zloza-kopaln e.-Dzieki-swoim fizyko-ch emicznym-wiasciwosciom takimjak-wysok
Tepr NewaiioN:cay-odpomasna-konas by rz arludzodysiecy et Enajdule o
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-wody-pitn ej. epi omi @] est-zlozon eizal ezy-od-wi elu-czynnikéw,takichjak pH.ilosé! enu-or
az:sklad-ch emiczny-wody-Powi erzchniow eutl eniani emi edzi-prowadzi-do-powstania-tl enkéw-wodorotl enkow-mi edzi(l)-W-wigk

jonmi edzi()f I eniany dojonumi edzi(l) ktéra o forma estnajpowsz echni ejszym-stopni e
m-utl eni enia-t ego-pi erwiastka-wystepujacym-w-Srodowisku{2)-7- Mi ed2 | est-ni ezbedna-do-prawidiow ego-funkcjonowania-organi
2méw-2ywych;z ewzgleduna-udziabw-proc esach-m etabolicznych, oddychaniu+-fotosynt ezi e-Jony-mi edzi-wystepuja-w- entrach-

aktywnych-wi elu- enzymow,z ewzgleduna-ch ol ekt y-stopnia-utl eni enia.J e
dnak-zbyt-wy 2 eni e-Cu(ll) pozgdan e- ef ekty-i§ Y dla-org: lowi eka{3]-W-pi erwsz e
ol e edziakumulu] esigwwatrobl d bioch yoh ad i

watroby.-Jony-Cu2+-moga 16 iqzaésie eini esp ecyficzni ezgrupamitiolowymi-bial ek-a-nastepni ezmi enia
¢ ymow-Ponadtoproc esy form1l enu-(ROS—ang -« eactiv eoxyg en-sp eci

5)-takichaknp-nadtl en ek-wodoru-oraz-rodniki-sa-napedzan eprz ezjony-mi edzi-ROS p einig-wazna role-w-organizmi e-cziowi eka,-

wer acw-ekurczach-miedni wyd v+ egulaciinap yniow ego. dziata "
2 ja-wy {4)-Sposr6d-ROS; zwlaszcza-rodniki-sg-gléwnym-czynniki em-prowadzacym
kod: ON estr gt do-ni epozgdan ej-zmiany-st

ruktury-+funkeji-bloczast ecz ek{5]-Jony-mi edzi-sprzyjaja-rowni ez-tworz eniu-zlogéw--agr egacii-bial ek -Potwi erdzono, 2 eCu(ll}prz

Jaka decyzje powinien podjg¢ promotor w tym przypadku?

1. promotor powinien zaakceptowac i wydrukowac raport, a nastepnie dopuscic¢ studenta do obrony

2. promotor powinien zaakceptowac i wydrukowac raport, a nastepnie nie dopusci¢ studenta do obrony
3. promotor powinien wydrukowac niezaakceptowany raport i dotgczy¢ go do akt studenta

promotor powinien kazac¢ studentowi usungac z pliku manipulacje na tekscie i ponownie dodac¢ plik pracy do zbadania
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Raport Matgorzaty
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Analiza tekstu

Statystyka
15344 Znaki
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1421 Wyrazy

Wyniki ogdlne

Ofraz
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Elementy
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Jakie sekcje moga budzi¢ watpliwosci promotora?

@ znaki specjalne lub znaki spoza jezyka pracy

@ nierozpoznane wyrazy

@ wykres

4. procentowy rozmiar podobienstwa

5. liczba fragmentow obcego stylu

ZNAKI SPECJALNE LUB SPOZA JEZYKA PRACY
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NIEROZPOZNANE WYRAZY
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Jaka decyzje powinien podja¢ promotor w tym przypadku?

1. promotor powinien zaakceptowac i wydrukowac raport, a nastepnie dopuscic¢ studenta do obrony

2. promotor powinien zaakceptowac i wydrukowac raport, a nastepnie nie dopuscic¢ studenta do obrony
3. promotor powinien wydrukowac niezaakceptowany raport i dotagczy¢ go do akt studenta

promotor powinien kazac¢ studentowi usunac z pliku manipulacje na tekscie i ponownie dodac¢ plik pracy do zbadania

Raport Grzegorza
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Analiza tekstu
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Jakie sekcje moga budzi¢ watpliwosci promotora?

1. znaki specjalne lub znaki spoza jezyka pracy

@ nierozpoznane wyrazy

@ wykres

4. procentowy rozmiar podobienstwa

5. liczba fragmentow obcego stylu
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Jaka decyzje powinien podja¢ promotor w tym przypadku?

@ promotor powinien zaakceptowac i wydrukowac raport, a nastepnie dopuscic¢ studenta do obrony
2. promotor powinien zaakceptowac i wydrukowac raport, a nastepnie nie dopuscic¢ studenta do obrony
3. promotor powinien wydrukowac niezaakceptowany raport i dotagczy¢ go do akt studenta

4. promotor powinien kazac¢ studentowi usung¢ z pliku manipulacje na tekscie i ponownie dodac plik pracy do zbadania

Raport Kacpra
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Jakie sekcje moga budzi¢ watpliwosci promotora?

@znaki specjalne lub znaki spoza jezyka pracy

@ nierozpoznane wyrazy

@ wykres

4. procentowy rozmiar podobienstwa

5. liczba fragmentow obcego stylu

elementy graficzne
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Tekst pracy

Podobleristwa

_‘hm
comems

Jaka decyzje powinien podjg¢ promotor w tym przypadku?

1. promotor powinien zaakceptowac i wydrukowac raport, a nastepnie dopuscic¢ studenta do obrony

2. promotor powinien zaakceptowac i wydrukowac raport, a nastepnie nie dopusci¢ studenta do obrony
3. promotor powinien wydrukowac niezaakceptowany raport i dotgczyé¢ go do akt studenta

promotor powinien kazac¢ studentowi usungac z pliku manipulacje na tekscie i ponownie dodac¢ plik pracy do zbadania
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Analiza tekstu
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Jakie sekcje moga budzi¢ watpliwosci promotora?

1. znaki specjalne lub znaki spoza jezyka pracy
@ nierozpoznane wyrazy

3. wykres
procentowy rozmiar podobienstwa

@Iiczba fragmentow obcego stylu
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Tekst pracy Kwestionariusz ankiety

Podobiedistwa (Zatacznik do pracy studentki)
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Kwestionariusz ankiety (Zatacznik do pracy studentki)
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Jaka decyzje powinien podjg¢ promotor w tym przypadku?

@ promotor powinien zaakceptowac i wydrukowac raport, a nastepnie dopuscic¢ studenta do obrony
2. promotor powinien zaakceptowac¢ i wydrukowacé raport, a nastepnie nie dopusci¢ studenta do obrony
3. promotor powinien wydrukowac niezaakceptowany raport i dotgczyé¢ go do akt studenta

4. promotor powinien kazac¢ studentowi usung¢ z pliku manipulacje na tekscie i ponownie dodac plik pracy do zbadania

Podsumujmy...

Szukaj
Zajrzyjdo ' manipulacji
tekstu pracy na tekscie
studenta
w Raporcie

Weryfikuj
oznaczone
zapozyczenia*
logujac sie do

szczegétowym

Zajrzyj
PRP to tylko do Bazy Wiedzy
narzedzie

*Jesli masz konto w JSA
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Pytania i watpliwosci

szkolenia@opi.org.pl

Magdalena Waniewska-Bobin, Marta Kabatnik-Pytlik, Maja Odolifiska, Barbara Muszyrska, Sylwia Zarariska

LA . +
Fundusze . OSRODEK Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospollita 'Q E ST WARZANIA EuropejskiFundusz
Wiedza Edukacja Rozwoj [ ta=> Rozwoju Regionalnego
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Niniejsze materiaty przedstawiajg stan systemu JSA na dzienn przeprowadzenia szkolenia i sq przeznaczone dla
uczestnikow szkolenia. Nie powinny by¢ one wykorzystywane do innych celow, przetwarzane ani zmienianie.
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